STATUT

PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
IM. PREZYDENTA STANISLtAWA WOJCIECHOWSKIEGO
W KALISZU

KALISZ, 2007



Rozdziat 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Panstwowa Wyzsza  Szkota Zawodowa im. Prezydenta  Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu zwana dalej ,Uczelnig”, jest publiczng, zawodowg
uczelnig utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 lipca
1999 roku w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kaliszu
(Dz.U. Nr 60, poz. 640) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 28 kwietnia 2005 roku w sprawie przeksztatcenw Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Kaliszu (Dz. U. Nr 80, poz. 696 z pézn. zm.)

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365) zwanej dalej ,ustawg”, przepisow wydanych
na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

3. Uczelnia ma osobowo$¢ prawng i na zasadach okreslonych w ustawie jest
autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania.

4. Siedzibg Uczelni jest miasto Kalisz.

5. Nadzér nad Uczelnig sprawuje, w zakresie okreslonym ustawa, minister wkasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego.

6. Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzg samorzgadng spotecznosc¢ akademicka.
7. Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,PWSZ w Kaliszu”.

8. Uczelnia uzywa nastepujacych nazw w ttumaczeniu na jezyk obcy:
1) The President Stanistaw Wojciechowski Higher Vocational State School in
Kalisz;
2) Prasident Stanistaw Wojciechowski Staatliche Fachhochschule Kalisz.

§2

1. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztalcenie studentow w zakresie kierunkéw Ilub kierunkéw i specjalnosci
zawodowych oraz przygotowanie ich do wykonywania zawodui;

2) ksztalcenie w celu uzupetlnienia specjalistycznej wiedzy | umiejetnosci
zawodowych;

3) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cziowieka;

4) upowszechnianie postepu technicznego, technologicznego i ekonomicznego
oraz wspotdziatanie z innymi podmiotami w szerzeniu wiedzy, rozwoju
kulturalnego, spotecznego i gospodarczego regionu kaliskiego;

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ badania, wdraza¢ nowe rozwigzania i innowacje

oraz Swiadczy¢ ustugi badawcze. Warunki prowadzenia badan, prac rozwojowych
oraz ustug badawczych okresla senat.
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3. Dla realizacji swoich celéw Uczelnia wspoétdziata z uczelniami akademickimi, w
szczegolnosci poprzez zawieranie umoéw dotyczacych zapewnienia wysokiego
poziomu ksztatcenia w zakresie przedmiotow podstawowych, rozwoju naukowego
nauczycieli akademickich, kontynuacji studiéw przez absolwentdw oraz wspierania
Uczelni wysokokwalifikowang kadra.

4. Uczelnia wykonujac zadania okreslone w ust. 1 i 2 wspotpracuje z krajowymi i
zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi, naukowymi i innymi oraz uczestniczy w
tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§3

Uczelnia moze zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy prowadzi¢ akademicki inkubator
przedsiebiorczosci.

§4

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego stopnia w formie studidéw
stacjonarnych i studiow niestacjonarnych.

2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1 Uczelnia prowadzi studia podyplomowe
oraz kursy doksztatcajgce.

§5

1. Uczelnia moze szczegodlnie zastuzonym pracownikom, studentom, absolwentom
oraz innym osobom, ktore przyczynity sie do rozwoju Uczelni albo przysporzyly jej
dobrego imienia lub chwaly nadaé tytut honorowy ,Zastuzony dla Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w
Kaliszu”.

2. Tytut, o ktdrym mowa w ust. 1, nadaje Senat na wniosek rektora.

3. Zasady przyznawania tytutu wym. w ust. 1 okresla regulamin uchwalony przez
senat.



Rozdziat 2

Organizacja Uczelni
§6

W Uczelni nie tworzy sie podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu
ustawy.

87
1. W skiad Uczelni wchodzg: instytuty, zaktady, pracownie, laboratoria.

2. Jednostkg organizacyjng Uczelni jest instytut, ktéry prowadzi jeden lub wiecej
kierunkow lub kierunek i specjalnosé¢ (specjalnosci).

3. Poza jednostkami organizacyjnymi wymienionymi w ust. 1 w Uczelni dziataja;
1) miedzyinstytutowa jednostka organizacyjna, ktorg jest studium wychowania
fizycznego;
2) ogoélnouczelniane jednostki organizacyjne, ktérymi sg: biblioteka uczelniana oraz
wydawnictwo uczelniane.
§8
1. Instytut tworzy, znosi i przeksztalca rektor po zaopiniowaniu przez senat.

2. Instytut jest jednostkg organizacyjng, ktorej zadaniem jest tworzenie warunkow do
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w ramach minimum jednego kierunku studiow.

3. Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspétuczestniczy¢ w doskonaleniu
zawodowym i promowaniu kadr naukowych.

4. Instytut moze by¢ utworzony, gdy proponowany sktad osobowy odpowiada minimum
kadrowemu niezbednemu do prowadzenia kierunku studiow.

5. W ramach instytutu mogg funkcjonowag, jako jednostki wewnatrzinstytutowe: zaktady,
pracownie, laboratoria.

6. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 5 tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek
dyrektora instytutu.

§9
1. Instytutem kieruje dyrektor.

2. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajgcy co najmniej stopieh naukowy doktora.

3. Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

4. W instytucie moze by¢ powotany zastepca lub zastepcy dyrektora, ktérych powotuje
rektor na wniosek dyrektora instytutu.



. Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora.

. Dyrektorzy instytutow oraz ich zastepcy sg powotywani na kadencje odpowiadajgca
kadencji rektora Uczelni.

§10

. Dyrektor instytutu kieruje pracqg instytutu i odpowiada przed rektorem za jego
dziatalnosc.

. Do kompetencji dyrektora instytutu nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej oraz kontrola
procesu dydaktycznego;

2) akceptacja obsady zaje¢ dydaktycznych proponowanej przez kierownikow
jednostek wewnatrzinstytutowych;

3) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow instytutu;

4) wystepowanie z wnioskami do rektora w sprawach zatrudnienia, awansowania,
nagradzania i zwalniania pracownikéw instytutu;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek wewnatrzinstytutowych;

6) inicjowanie i wnioskowanie w zakresie wprowadzania zmian do programoéw i
planow studiéw;

7) wykonywanie innych  czynnos$ci  przewidzianych  przepisami  prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni;

8) podpisywanie umow o studiowaniu ze studentami studiéw niestacjonarnych;

9) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w sprawach organizacji
ksztatcenia;

10)wspétpraca z organami samorzadu studenckiego;

11)zarzadzanie mieniem instytutu.

§11
. W ramach instytutu mogg byc¢ tworzone zaktady, pracownie, laboratoria.
. Zaklad mozna utworzyé, gdy zatrudniona w nim bedzie co najmniej jedna osoba

posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego, reprezentujgca specjalnosc¢
studidw tego kierunku.

. Pracownie Ilub laboratorium mozna utworzy¢, gdy w proponowanym skladzie
osobowym jest co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien naukowy doktora,
zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy.

. Zadaniem zakiladu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w ramach bloku
przedmiotow realizowanych na danej specjalnosci kierunku studiéw, swiadczenie
ustug dydaktycznych na rzecz innych kierunkdéw i specjalnosci studiow czy innych
instytutébw Uczelni, a takze prowadzenie prac haukowo-badawczych.

. Zaktadem kieruje kierownik.

. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni

w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.
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7. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu.

§12

Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych;

2) koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych przedmiotow
dydaktycznych;

3) wyrazanie opinii w sprawach rozwoju zawodowego pracownikow;

4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkdéw przez pracownikow i studentow;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, nie
zastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni lub dyrektora instytutu.

§13

Do zadan kierownika pracowni lub kierownika laboratorium nalezy w szczegdlnosci:
1) inicjatywa i koordynacja dziatalnosci pracowni lub laboratorium;
2) inicjatywa w zakresie rozwoju pracowni lub laboratorium;
3) nadzorowanie wykonywania obowigzkéw przez pracownikow;
4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych pracowni lub
laboratorium, nie zastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni lub dyrektora
instytutu.

Kierownik pracowni lub kierownik laboratorium jest odpowiedzialny za dziatalno$¢
pracowni lub laboratorium przed dyrektorem instytutu.

Kierownika pracowni lub laboratorium powotuje i odwotuje rektor na wniosek
dyrektora instytutu.

§14

SzczegoOlowy zakres zadan jednostek wchodzgcych w skiad instytutu okreslajg

regulaminy organizacyjne zatwierdzane przez rektora na wniosek dyrektora instytutu.

§15

. Studium wychowania fizycznego jest miedzyinstytutowg jednostkg organizacyjna,
ktorg tworzy, likwiduje i przeksztatca rektor po zaopiniowaniu przez senat.

. Zadaniem studium wychowania fizycznego jest realizacja zaje¢ ruchowych o
charakterze sportowo-rekreacyjnym, ktérych gtownym celem jest stymulacja rozwoju
psychofizycznego studentéw. Zajecia majg forme éwiczen, w trakcie ktérych studenci
poznajg szerokie spektrum réznych form aktywnosci fizyczne,.

. Wspoipraca z dyrektorami instytutow w zakresie tworzenia warunkéw dla odbywania
zaje¢ wf przez studentow niepetnosprawnych.

. Organizowanie imprez sportowych ogélnokrajowych, miedzyuczelnianych i
regionalnych.

. Studium wychowania fizycznego kieruje kierownik.
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Kierownikiem studium moze byc¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w
peinym wymiarze czasu pracy posiadajacy co najmniej tytut magistra.

. Kierownika studium wychowania fizycznego powotuje i odwotuje rektor po
zaopiniowaniu przez senat.

§16

. Do zadan kierownika studium wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych;

2) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej;

3) wyrazanie opinii w sprawach rozwoju zawodowego pracownikow;

4) nadzorowanie wykonywania obowigzkow przez pracownikow

5) zarzadzanie mieniem studium wychowania fizycznego;

6) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczgcych studium niezastrzezonych do
kompetencji organow Uczelni.

. Kierownik jest odpowiedzialny za prace studium wychowania fizycznego przed
organami Uczelni.

§ 17

Biblioteka uczelniana jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng wypetniajgcq
zadania naukowo-dydaktyczne, techniczne i ustugowe.

Wewnetrzng jednostkg organizacyjng biblioteki uczelnianej jest osrodek informaciji i
dokumentacji naukowej, centrum informacji patentowej, centrum informacji
normalizacyjnej oraz archiwum.

Archiwum jest ogniwem panstwowej sieci archiwum.
W strukturze biblioteki uczelnianej funkcjonujg czytelnie instytutowe.

Z systemu biblioteczno-informacyjnego majg prawo korzysta¢ nieodptatnie
pracownicy, studenci, stuchacze studiéw podyplomowych oraz uczestnicy kurséw
prowadzonych przez Uczelnie.

W ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie niekolidujgcym z korzystaniem z
biblioteki przez osoby, o ktérych mowa w ust. 5, ze zbioréw bibliotecznych mogg
korzystac¢ inne osoby pod warunkiem wpisania sie na liste czytelnikow, wniesienia
jednorazowej kaucji oraz udostepnienia danych osobowych, o ktérych mowa w
ust. 8.

Wysokos¢ kaucji ustala dyrektor biblioteki, w porozumieniu z radg biblioteczna.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia
moze przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe: imie i nazwisko, adres
zamieszkania oraz numer posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.
Czytelnik obowigzany jest okazaé pracownikowi biblioteki dokumenty
potwierdzajgce podane przez niego dane.



10.

11.

Strukture organizacyjng oraz zadania wewnetrznych jednostek organizacyjnych,
biblioteki uczelnianej okreslajg regulaminy organizacyjne tych jednostek, wydane
przez rektora na wniosek dyrektora biblioteki, po zaopiniowaniu przez rade
biblioteczna.

Kierownikbw wewnetrznych jednostek organizacyjnych biblioteki uczelnianegj
zatrudnia rektor, po zasiegnieciu opinii dyrektora biblioteki.

Wewnetrzne jednostki organizacyjne biblioteki uczelnianej tworzy, znosi i
przeksztatca rektor, na wniosek dyrektora biblioteki.

§18
Dyrektora biblioteki uczelnianej zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

Dyrektorem biblioteki uczelnianej moze by¢ osoba posiadajgca uprawnienia
bibliotekarza okreslone w odrebnych przepisach.

Do zadan dyrektora biblioteki nalezy w szczegdélnosci:

1) opracowywanie zasad gromadzenia, opracowywania, przechowywania i
udostepniania zbioréw;

2) opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania
i nagradzania pracownikow biblioteki;

4) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych biblioteki nie zastrzezonych do
kompetencji organow Uczelni.

Dyrektor biblioteki jest odpowiedzialny za dziatalnosc¢ biblioteki przed rektorem.
§19

Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym rektora w sprawach dotyczgcych
systemu biblioteczno-informacyjnego.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki uczelnianej;

2) dwéch przedstawicieli pracownikdédw biblioteki uczelnianej, wybranych przez
pracownikow z ich grona;

3) przedstawicieli pracownikow dydaktycznych wybranych w instytutach po jednym
z kazdego instytutu;

4) przedstawiciel studentdéw, wyznaczony przez organ wykonawczy samorzadu
studenckiego.

Rada biblioteczna wybiera ze swojego grona i przedstawia rektorowi kandydata
(kandydatéw) na przewodniczgcego rady. Przewodniczgcego rady powotuje rektor.

Kadencja rady bibliotecznej pokrywa sie z kadencja rektora.
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
1) projektowanie kierunkéw dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej dostosowanych

do dydaktycznej i naukowej dziatalnosci Uczelni;
2) opiniowanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych;
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3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki przedktadanych rektorowi;

4) opiniowanie wnioskdw dyrektora biblioteki w sprawach zwigzanych
Z organizacjg i rozwojem systemu biblioteczno-informacyjnego;

5) opiniowanie projektu regulaminu biblioteki i projektéw zmian w regulaminie.

§20

. Wydawnictwo uczelniane jest ogolnouczelniang jednostkg organizacyjng prowadzacqg
publikowanie wydawnictw uczelni.

. Do zadan wydawnictwa nalezy publikacja prac naukowych pracownikéw Uczelni,
podrecznikéw, materiatbw z konferencji naukowych organizowanych w Uczelni,
czasopism, informacji przygotowywanych w Uczelni.

. Wydawnictwo tworzy, przeksztatca i likwiduje senat na wniosek rektora.

§21

. Pracami wydawnictwa kieruje redaktor naczelny powotany przez rektora po
zasiegnieciu opinii senatu na okres trwania kadencji rektora.

. Redaktorem naczelnym moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora.

. Do kompetencji redaktora naczelnego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie planow dziatan wydawniczych;

2) koordynacja dziatan zwigzanych z gromadzeniem materiatéw do publikacji;

3) nadzor nad korektg i redakcjg artykutdw zgtaszanych do publikacii;

4) wspotpraca z drukarniami w zakresie publikacii;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci wydawnictwa i przedkladanie
ich rektorowi, po uprzednim zaopiniowaniu przez rade wydawniczg.

. Decyzje wydawnicze podejmuje rada wydawnicza po uprzednim uzyskaniu akceptacji
rektora.

§ 22
. Rada wydawnicza jest organem opiniodawczym rektora.

. W skiad rady wydawniczej wchodza: z urzedu rektor i redaktor naczelny jako sekretarz
oraz po jednym przedstawicielu z kazdego instytutu.

. Rade wydawniczg powotuje rektor na okres trwania kadencji rektora.

. Do kompetenciji rady wydawniczej nalezy:

1) opiniowanie planu dziatan wydawniczych;

2) opiniowanie spraw dotyczacych kierunkdéw dziatalnosci oraz rozwoju
wydawnictwa,;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan redaktora naczelnego =z dziatalnosci
wydawnictwa.



5. Szczegdtowe zasady dziatania redaktora naczelnego i rady wydawniczej okresla
regulamin wydawnictwa zatwierdzony przez rektora.

§ 23

1. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Uczelni w zakresie okreslonym przez
rektora oraz niniejszy statut.

2. Do zadan kanclerza nalezy:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajgcych zachowanie, wiasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwoj;
2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej,

technicznej i gospodarczej Uczelni;

3) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz w zakresie petnomocnictwa udzielonego
przez rektora;

4) podejmowanie decyzji finansowych, za ktére odpowiada przed rektorem i
senatem;

5) zapewnianie obiegu informacji i dokumentacji;

6) inicjowanie 1 realizacja dziatan majgcych na celu utrzymanie sprawnosci
eksploatacyjnej obiektébw i pomieszczen Uczelni, rozbudowe oraz remont
obiektow i pomieszczen, wyposazanie jednostek organizacyjnych Uczelni w
sprzet i materialy niezbedne do realizacji zadan tych jednostek, konserwacje
aparatury i urzadzen;

7) realizacja innych zadan powierzonych przez rektora.

§ 24

1. Kanclerza zatrudnia i zwalnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

2. Kanclerz dziata przy pomocy kwestora, ktéry petni funkcje zastepcy.

3. Co najmniej raz w okresie kadencji dziatalno$¢ kanclerza i stuzb podlegtych jest
oceniania przez senat. Kryteria i tryb oceny ustala senat na wniosek rektora nie
pbdzniej niz 12 miesiecy przed uptywem kadenciji.

8§25
Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin

organizacyjny.
Regulamin organizacyjny ustala rektor na wniosek kanclerza po zasiegnieciu opinii senatu.
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Rozdziat 3

Organy Uczelni

§ 26

1. Organem kolegialnym Uczelni jest senat.

2. Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.

§ 27

1. W skiad senatu wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rektor jako przewodniczacy;

dwaj prorektorzy;

dyrektorzy instytutow;

kanclerz;

przedstawiciel uczelni akademickiej, z ktérg Uczelnia wspoétdziata na podstawie
zawartej umowy, wskazany przez rektora tej uczelni;

szesciu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmnigj
stopien naukowy doktora;

jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uczelni;

jeden przedstawiciel pracownikédw Uczelni niebedgcych nauczycielami
akademickimi;

czterech przedstawicieli studentow, a w przypadku niespetnienia 20%
minimalnego udziatu przedstawicieli studentow, dodatkowe mandaty przydziela
sie kolejno kierunkom studiow z najwiekszg liczbg studentéw, az do spetnienia
ustawowego minimum.

2. W skiadzie senatu:

1)
2)

3)
4)

przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcy co najmniej stopien
doktora, w tym petnigcy funkcje w Uczelni, stanowig 50-60% sktadu osobowego;
przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowig 5-10% sktadu
osobowego;

przedstawiciele studentoéw stanowig 20-25% sktadu osobowego;

przedstawiciele pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowig
5-10% sktadu osobowego.

3. W posiedzeniach senatu uczestniczg z gtosem doradczym kwestor, dyrektor biblioteki
uczelnianej i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni — po
jednym z kazdego zwigzku.

§ 28

1. Do kompetencji senatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

uchwalanie statutu, z zastrzezeniem art. 56, ust. 3 ustawy;
uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiéw podyplomowych;

ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni;

ustalanie zasad w zakresie wykonywania podstawowych zadah Uczelni
okreslonych w ustawie;
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6) ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej
dziatalno$ci oraz ocena dziatalnosci rektora;

7) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow oraz
specjalnosci;

8) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci
lub centrum transferu technologii w formie jednostki ogolnouczelnianej, fundaciji
lub spotki handlowej, prowadzacych dziatalnos¢ ustugows, szkoleniowg lub
naukowa;

9) uchwalanie regulaminu kurséw doksztatcajacych oraz podejmowanie uchwat w
sprawie utworzenia i likwidacji kursow;

10)wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w
sprawach przedtozonych przez rektora albo cztonkow Senatu w liczbie minimum
pieciu.

2. Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami 0
rachunkowosci;

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz
w obrocie papierami wartosciowymi;

4) wyrazanie z zastrzezeniem art. 90 ustawy, zgody na:

a) nabycie; zbycie lub obcigzenie mienia Uczelni o wartosci przekraczajacej sto
tysiecy ziotych przez Uczelnie skladnikbw mienia, a takze przyjecie
darowizny, spadku lub zapisu o wartosci przekraczajacej réwnowartosc
trzydziesci piec tysiecy ziotych;

b) przystgpienie do spoiki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz
utworzenie spotki lub fundacji;

c) dokonywanie przez Uczelnie darowizny.

§29

1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor co najmniej raz na dwa miesigce
Z wylgczeniem okresow przerwy letnie;.

2. Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek
kanclerza lub na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkdw senatu.
W tym ostatnim przypadku posiedzenie zwotuje sie nie pézniej niz w ciggu dziesieciu
dni od dnia zgtoszenia rektorowi wniosku.

3. Wniosek, o ktéorym mowa w pkt. 2 powinien by¢é zlozony na pismie i zawierac
wskazanie przedmiotu obrad.

4. Zwotanie posiedzenia senatu nastepuje w formie pisemnego zawiadomienia,
zawierajgcego porzadek obrad. Zawiadomienie powinno byé dostarczone czionkom
senatu nie pdzniej niz na 7 dni przed datg posiedzenia senatu.

5. Whnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany porzadku obrad senatu mozna zgtaszac

jedynie na poczatku posiedzenia przez ktéregokolwiek czionka senatu. Wniosek
wymaga przegtosowania.
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6. Nadzwyczajne posiedzenia senatu dla rozwazenia spraw szczegdlnie pilnych mogg
by¢ zwotywane bez spetnienia wymagan wskazanych w ust. 2. Rektor jest jednak
obowigzany powiadomic¢ o przedmiocie obrad.

7. Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.
§ 30

1. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor lub wskazany przez niego prorektor.

2. Posiedzeniom senatu, na ktorych rozpatrywany jest wniosek o odwotanie rektora oraz
na ktorych ocenia sie dziatalno$¢ rektora, przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek
senatu, bedacy przedstawicielem nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora.

§31

1. Posiedzenia senatu sg protokotowane.

2. Uchwaly senatu zapadajg zwyklta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkdéw senatu chyba, ze ustawa lub statut okresla wyzsze
wymagania.

3. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych;

2) na zarzadzenie rektora;

3) na wniosek czionka senatu poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/5
cztonkow senatu obecnych na posiedzeniu.

§32

1. Uchwaly i protokoty obrad senatu sg jawne dla wszystkich czionkéw spotecznosci
akademickiej uczelni.

2. Nie moga by¢ udostepnione te czesci protokotu, ktére objete sg tajemnicg panstwowa,
stuzbowg lub inng prawem chroniong, jezeli osoba domagajgca sie dostepu do
protokotu nie ma niezbednych uprawnien.

3. Rektor informuje spotecznos¢ akademicka o podjetych uchwatach w sposéb
zwyczajowo przyjety w uczelni tj. na tablicy ogtoszen.

§33

Organami pomocniczymi senatu sg komisje state i komisje powotywane do zatatwiania
okreslonych spraw.

§34
1. Liczbe czionkow komisji okresla uchwata senatu.

2. Czlonkdéw komisiji i ich przewodniczacych powotuje i odwotuje senat.
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3. Czionkiem komisji poza czionkami senatu, moze by¢ kazdy czionek spotecznosci
Uczelni, przy czym przewodniczgcym komisji jest cztonek senatu.

§35

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz. Rektor jest
przetozonym pracownikow i studentow Uczelni.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetenciji innych organéw Uczelni
lub kanclerza, w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni;

2) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne wskazane w statucie;

3) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni;

4) ustala zasady prowadzenia studiéw wg. indywidualnego planu i programu;

5) sprawuje nadzér nad administracjg i gospodarkg Uczelni;

6) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni;

7) okresla zakres kompetencji i obowigzkow prorektorow;

8) wydaje w formie zarzadzenia — na wniosek kanclerza — regulamin organizacyjny
Uczelni;

9) podejmuje dziatania w zakresie zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych,
zdrowotnych i kulturalnych spotecznosci akademickiej;

10)zawiera umowy 0 wspOtpracy z podmiotami zagranicznymi;

11)zawiera, po uzyskaniu opinii senatu, porozumienia z innymi uczelniami i
instytucjami w sprawach dotyczacych prowadzenia wspélnej dziatalnosci;

12)kieruje realizacjg zadan obronnych Uczelni — w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami;

13)powotuje i odwotuje dyrektoréw i zastepcow dyrektorOw instytutdw oraz
kierownikow zaktadow i innych jednostek organizacyjnych Uczelni oraz ich
zastepcow;

14)sprawuje nadzér nad dziatalnoscig wydawniczg;

15)ogtasza czasowe zawieszenie zajec, jak rowniez inne zmiany w planie zajec¢;

16)wdraza uchwaty senatu.

3. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy dwoch prorektorow, w tym jednego
do spraw studenckich.

§ 36

Organem doradczym rektora jest kolegium rektorskie, w skiad ktorego wchodzg
prorektorzy, dyrektorzy instytutow, kanclerz oraz kwestor.

-14 -



=

N

Rozdziat 4

Wybory
§37
Wyboru rektora i prorektorow dokonuje kolegium elektorow.
Wybory w Uczelni przeprowadza komisja wyborcza.
§ 38

Kolegium elektorow sktada sie z:

1) 12 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego;

2) 2 przedstawicieli posiadajgcych stopien naukowy doktora;

3) 2 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

4) 4 przedstawicieli studentow;

5) 2 przedstawicieli  pracownikow Uczelni niebedgcych  nauczycielami
akademickimi.

. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 wybierani

sg na zebraniu ogélnym nauczycieli akademickich, zorganizowanym przez uczelniang
komisje wyborcza.

Wyboru elektorow sposréd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje sie na ogolnym zebraniu tych pracownikbw organizowanym przez
uczelniang komisje wyborcza.

Wyboru elektoréw - studentéw dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego. Przewodniczacy organu wykonawczego Ssamorzadu
studenckiego informuje przewodniczacego komisji wyborczej o wyborze
przedstawicieli do studentow do kolegium elektoréw.

Kandydatow na elektorbw mogq zgtaszaé pracownicy posiadajacy czynne prawo
wyborcze w rozumieniu ustawy. Zgtoszenia kandydatow dokonuje sie pisemnie.
Whniosek musi zawierac¢ zgode osoby zgtaszanej na kandydowanie.

Elektorami zostajg wybrani pracownicy, ktorzy otrzymali w gtosowaniu kolejno
najwiekszg liczbe gtoséw do wyczerpania liczby mandatéw dla danej grupy
pracownikow.

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej informuje kandydatéw o wyborze na
cztonka kolegium elektoréw.

§39

Kandydatow na funkcje rektora majg prawo zgtaszaé na pismie uczelnianej komisji
wyborczej osoby posiadajgce czynne prawo wyborcze w rozumieniu ustawy.

Zgtoszenie wymaga pisemnej zgody kandydata na kandydowanie na funkcje rektora.
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3. Rektor jest wybierany sposréd nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopie naukowy doktora habilitowanego.

§40

1. Prorektorzy wybierani sg sposréd kandydatow zgtoszonych przez rektora — elekta,
pochodzacych z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni,
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

2. Osoba kandydujgca na prorektora wkasciwego do spraw studenckich musi uzyskac¢
zgode wiekszosci przedstawicieli studentow w kolegium elektorow.
Nie zajecie stanowiska w terminie 5 dni uwaza sie za wyrazenie zgody.

§41

Najpozniej w lutym ostatniego roku kadencji senat, na wniosek rektora, powotuje
uczelniang komisje wyborcza, zwang dalej ,komisjg”.

§42

1. W skiad komisji wchodzi:
1) 3 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien
naukowy doktora;
2) 2 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
3) 1 przedstawiciel studentéw wskazany przez organ wykonawczy samorzgadu
studenckiego;
4) 2 przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Komisja dziata na podstawie regulaminu wyborczego ustalonego przez senat.

3. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora w terminie 14 dni od dnia wyboru
komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.
Przewodniczacy  komisji  przewodniczy  zebraniom  wyborczym.  Zadania
przewodniczgcego i sekretarza komisji okresla regulamin wyborczy.

4. Kadencja komisji trwa do czasu powotania nowej Komisji zgodnie z §41.

5. Funkcji cztionka komisji nie mozna tgczy¢é z zajmowaniem w Uczelni stanowiska z
wyboru. Osoba kandydujgca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do rezygnacji
z czlonkostwa w komisji, a na jej miejsce senat wybiera inng osobe.

§43

1. Do zadan komisji nalezy organizowanie wyborow, a w szczegolnosci:

1) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

2) przeprowadzenie wyboréw czionkéw senatu i kolegium elektorow;

3) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na funkcje rektora i
prorektoréw;

4) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na funkcje rektora i prorektorow;

5) przeprowadzenie wyboréw na funkcje rektora i prorektoréw.

6) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw senatu i kolegium elektoréw oraz
wyboru na funkcje rektora i prorektoréw;
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7) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu
zarzadzajgc powtorzenie uniewaznionych czynnosci wyborczych
W nowym terminie;

8) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

2. Watpliwosci powstajgce przy stosowaniu przepisOw ustawy i statutu dotyczacych
wyborow rozstrzyga komisja z wlasnej inicjatywy.

3. Wyborcom przystuguje prawo odwotania sie od decyzji komisji w terminie 3 dni od
dnia ogtoszenia decyzji. Organem odwotawczym od decyzji komisji jest senat.

§ 44

Funkciji rektora i prorektora nie mozna tgczy¢ z funkcjami dyrektora instytutu lub
zastepcy dyrektora instytutu.

§ 45

1. Wyboru cztonkéw senatu, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt 6-8, dokonuje sie na
zebraniach grup pracownikéw organizowanych przez komisje wyborcza.

2. Wybory cztonkow senatu odbywajg sie na zebraniach organizowanych odrebnie dla
kazdej grupy pracownikédw. W zebraniach mogg uczestniczy¢ pracownicy posiadajacy
czynne prawo wyborcze w rozumieniu ustawy.

3. Kandydatéw na czionkéw senatu mogq zgtasza¢ pracownicy posiadajacy czynne
prawo wyborcze w rozumieniu ustawy. Zgtoszenia kandydatow dokonuje sie pisemnie.
Whniosek musi zawiera¢ zgode osoby zgtaszanej na kandydowanie.

4. Cztonkami senatu zostajg wybrani pracownicy, ktorzy otrzymali w gtosowaniu kolejno
najwieksza liczbe gtoséw do wyczerpania liczby mandatow dla danej grupy
pracownikow.

5. Przewodniczacy komisji pisemnie informuje kandydatéw o wyborze na czionka senatu.

6. Przedstawiciele studentéw wybierani sg do senatu zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego. Przewodniczacy organu wykonawczego samorzadu
studenckiego informuje rektora o wyborze przedstawicieli studentow do senatu.

8§ 46

1. Wybory senatu, rektora i prorektorow odbywajg sie kolejno w odrebnych terminach
ustalonych przez komisje, jednak nie pOzniej niz do 31 maja w ostatnim roku
uptywajacej kadenciji.

2. Kadencja senatu, rektora i prorektorow trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1
wrzesnia w roku wyboréw, a konczy sie w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa

kadencja.

3. Kadencja kolegium elektorow uptywa z dniem wyboru kolegium elektoréw na nowg
kadencje.
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. Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji, przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce.

§ 47

. Mandat czlonka organu kolegialnego pochodzgcego z wyboru wygasa przed uptywem
kadencji w przypadku:

1) Smierci;

2) utraty biernego prawa wyborczego;

3) pisemnego zrzeczenia sie mandatu;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine.

. Stwierdzenia wygasniecia mandatu cztonka organu kolegialnego dokonuje senat.

. Sktad organu kolegialnego uzupetnia sie w drodze wyboréw uzupetniajgcych, jezeli do
konca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygast brakuje wiecej niz szesé
miesiecy. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu
dotyczgce wyborow.

§ 48

. Mandat rektora lub prorektora wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) Smierci;

2) odwotania z funkcij;

3) utraty biernego prawa wyborczego;

4) pisemnego zrzeczenia sie mandatu;

5) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine.

. Stwierdzenia wygasniecia mandatu rektora lub prorektora dokonuje kolegium
elektorow wskazujgc date wygasniecia.

. W przypadku wygasniecia mandatu rektora lub prorektora komisja wyborcza
przeprowadza wybory uzupetniajgce. Do wyborow uzupetniajgcych stosuje sie
odpowiednio postanowienia statutu dotyczace wyboréw. Wyboréw uzupetniajgcych nie
przeprowadza sie, jezeli do konca kadencji rektora pozostato mniej niz trzy miesigce.

§ 49

. W okresie miedzy stwierdzeniem wygasniecia mandatu rektora a wyborem jego
nastepcy kompetencje przejmuje prorektor wskazany przez senat.

. W okresie miedzy wygasnieciem mandatu prorektora a wyborem nastepcy jego
kompetencje przejmuje rektor.

§ 50

. W przypadku odwotania rektora z funkcji, w trybie art. 38 ustawy, w okresie miedzy
odwotaniem a wyborem kolejnego rektora kompetencje rektora przejmuje prorektor
wskazany przez senat.

. W przypadku zawieszenia rektora w petnieniu funkcji jego kompetencje przejmuje
prorektor wskazany przez senat.
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Rozdziat 5

Pracownicy Uczelni
§ 51

1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy, dyplomowani bibliotekarze oraz
dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

2. Nauczyciele akademiccy sa pracownikami dydaktycznymi zatrudnionymi na
stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujgcego,
4) docenta,
5) starszego wykladowcy,
6) wyktadowcy,
7) asystenta,
8) lektora lub instruktora.

3. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentac;ji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentaciji i informacji naukowej.

§52

Nauczycielami akademickimi mogq by¢é osoby odpowiadajgce wymaganiom
kwalifikacyjnym okreslonym w art. 114 ustawy.

§ 53

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze zostac
zatrudniona osoba niespetniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2
i 3 ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twlrcze osiggniecia
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez senat Uczelni
oraz zgodne z art. 115 ustawy.

2. Oceny dorobku osoby, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje powotana przez rektora
komisja, na podstawie opinii eksperta z danej dziedziny, ktéry nie jest pracownikiem
uczelni, wybranego przez komisje sposrod kilku kandydatow.

3. Warunkiem zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust. 1 na stanowisku profesora

nadzwyczajnego jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i
Tytutéw.
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§ 54

Nauczycielami akademickimi na stanowiskach wymienionych w 8 51 ust. 2 pkt.
4-8 mogaq by¢ osoby spetniajgce dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

na stanowisku docenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
stopien naukowy doktora, dorobek naukowy i zawodowy zwigzany z
prezentowang przez siebie specjalnoscig zdobytg w szkolnictwie wyzszym lub
poza szkolnictwem wyzszym w okresie co najmniej pieciu lat, dla ktérej Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy;

na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny, posiadajgca piecioletni staz pracy
oraz osiggniecia naukowe i dydaktyczne lub osoba posiadajgca stopien naukowy
doktora;

na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca co
najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz doswiadczenie
Zwigzane z prezentowang przez siebie specjalnoscig zawodowg, zdobyte w
okresie trzyletniego stazu pracy.

na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ma co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rébwnorzedny i wykazuje sie predyspozycjami do
pracy naukowej i dydaktycznej;

na stanowisku instruktora lub lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra
posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny, zgodny z
prowadzonym przedmiotem,;

kandydaci na stanowiska wymienione w ust. 1 pkt. 1-4 muszg ponadto wykazaé
sie dobrym opanowaniem co najmniej jednego wspotczesnego jezyka obcego.

§ 55

W przypadku kandydatow na stanowiska, wymienione w 8 51 ust. 3, komisja
konkursowa, poza wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslonymi w przepisach szczegolnych
dla danego stanowiska, powinna dodatkowo uwzglednia¢ posiadany przez kandydata staz
pracy w bibliotece uczelni akademickiej (lub innej bibliotece o podobnym charakterze).

§ 56

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora nie powinno przekraczac pieciu lat, wyjgtkowo mozna przedtuzy¢ zatrudnienie
na tym stanowisku o kolejne trzy lata, jezeli osoba ta uzyska pozytywng ocene
promotora zwigzang z zaawansowaniem prac nad rozprawg doktorska.

2. Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas
trwania stuzby wojskowej.

§ 57

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni mogg uczestniczy¢ w pracach
badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okresla senat.
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§ 58

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor po
zasiegnieciu opinii Senatu.

. Opinie w sprawie nawigzania stosunku pracy Senat wyraza na podstawie wnioskéw
komisji kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w 8 59 lub na podstawie komisji konkursowej, o
ktorej mowa w § 60.

. Stosunek pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim nawigzuje i
rozwigzuje rektor po zasiegnieciu opinii kanclerza.

§ 59

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na podstawie umowy
0 prace nastepuje po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.

. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja powotana przez rektora.

. Komisja przeprowadzajgca postepowanie kwalifikacyjne sprawdza kompetencije,
doswiadczenie i osiggniecia zawodowe kandydata oraz jego przydatnosc¢ do realizaciji
zadan dydaktycznych i wychowawczych, a nastepnie przedktada propozycje Senatowi
Uczelni.

§ 60

. Mianowanie po raz pierwszy w Uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu otwartego.

. Komisje konkursowg powotuje rektor.

. Konkurs ogtasza rektor przez podanie jego warunkdéw do publicznej wiadomosci w
sposOb okreslony przepisami szczegOlnymi , a w razie ich braku w sposob

Zwyczajowo przyjety.

. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego specjalnosci
zawodowej, kwalifikacji naukowych i dydaktycznych;

2) okreslenie stanowiska i jednostki organizacyjnej, w ktérej ma nastgpic
zatrudnienie;

3) wykaz wymaganych dokumentéw;

4) termin skfadania dokumentow;

5) termin rozstrzygniecia konkursu.

. W sktad komisji konkursowej wchodzg: prorektor jako przewodniczacy, osoba majgca

byC bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie
osoby reprezentujgce te samg pokrewng dziedzine naukowa.
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6. Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy mianowaniu nauczyciela
akademickiego po raz pierwszy w Uczelni sg osiggniecia dydaktyczne, naukowe i
organizacyjne kandydata oraz mozliwos¢ wliczenia do minimum kadrowego.

7. Komisja konkursowa przedstawia Senatowi informacje z przebiegu konkursu i swoje
stanowisko. Konkurs rozstrzyga Senat, nie pozniej niz po trzech miesigcach od dnia
jego ogtoszenia.

8. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego Ilub profesora
nadzwyczajnego to dwie osoby - o ktérych mowa w ust. 5 - reprezentujgce te samg
lub pokrewng dziedzine naukowg winny posiada¢ co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego.

9. W przypadku braku kandydatéw lub braku rozstrzygniecia konkurs zamyka rektor,
ktory moze ogtosi¢ nowy konkurs.

§61

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie
przepisow ustawy na mocy decyzji rektora po uzyskaniu opinii senatu.

§ 62

1. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegoOlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla senat.

2. Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Uczelni lub powotujgc na stanowisko kierownicze moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢
dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan lub petnienia okreslonej
funkcji w organach Uczelni lub petnienia innych funkcji z wyboru, a takze w
sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 3

3. W ramach stosunku pracy, poza realizacjg procesu dydaktycznego, Rektor moze
powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu realizacje innych zadan, w tym m.in:

1) opieke nad okreslonymi grupami studentéw, organizacjami studenckimi
I kotami naukowymi;

2) zlecanie roznych form dziatalnosci pozadydaktycznej uczelni np.: opieki nad
klubem studenckim;

3) kierowanie zespotem badawczym prowadzacym prace na warunkach
okreslonych zgodnie z § 57;

4) kierowanie zespotem opracowujgcym projekt znaczacych zmian organizacyjnych
Uczelni i znaczacych zmian w zakresie procesu dydaktycznego.

4. Rektor, obnizajgc nauczycielowi akademickiemu wymiar zaje¢ dydaktycznych, bierze
pod uwage spetnienie przez niego nastepujgcych warunkow:
1) wliczanie nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego dla kierunku
studiow zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) ztozenie stosownego wniosku przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w roku,
w ktérym wymiar zaje¢ ma zosta¢ obnizony;
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3) pozytywna ocena kierownika jednostki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
uwzgledniajgca sytuacje kadrowg na danym kierunku studiow;
4) opinia kwestora uwzgledniajgca sytuacje finansowg Uczelni.

5. Obnizony wymiar zajeC¢ dydaktycznych nie moze byC¢ nizszy niz 50% wymiaru
ustalonego przez senat dla danej grupy pracownikow akademickich.

§ 63

1. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkdéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w instytucie ustala dyrektor instytutu.

2. Zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w jednostce ogolnoinstytutowej ustala kierownik tej jednostki.

§64

1. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie stosownie do zakresu
obowigzkdw, przy czym:

1) co najmniej raz na cztery lata jest dokonywana ocena nauczycieli akademickich,
ktorzy przepracowali w Uczelni co najmniej trzy lata, niezaleznie od formy
pierwszego zatrudnienia, a w roku oceny sg zatrudnieni w wymiarze nie
mniejszym niz 0,5 etatu.

2) moze by¢ dokonywana ocena nauczycieli akademickich innych niz wymienieni w
pkt. 1, w kazdym czasie na wniosek rektora, kierownika jednostki organizacyjnej
Uczelni lub na wniosek pracownika zainteresowanego swojg ocena.

2. Nauczycieli akademickich ocenia Komisja do Spraw Oceny Nauczycieli Akademickich,
zwana dalej ,komisjq”, powotywana przez rektora, w sktad ktorej wchodza:

1) prorektor do spraw ksztatcenia i spraw studenckich — przewodniczacy komisji;

2) po jednym przedstawicielu kazdego instytutu, zatrudnionym na stanowisku
profesora w wymiarze petnego etatu,

3) przedstawiciel grupy pracownikéw, do ktorej zalicza sie oceniany;

4) bezposredni przetozony ocenianego z gtosem doradczym.

3. W przypadku nauczyciela akademickiego, ktéry pracowat w kilku instytutach Uczelni,
oceny dokonuje dyrektor instytutu, w ktdorym nauczyciel pracowat najdtuzej, za$ jego
aktualny przetozony jest zapoznawany z wystawiong ocena.

4. Cztonkowie Komisji do Spraw Oceny Nauczycieli Akademickich, jako nauczyciele
akademiccy, sg oceniani przez powotang w tym celu przez senat Komisje Senackg do
spraw Oceny Cztonkéw Komisiji.

5. Komisje oceniajgca i odwotawcza powotywane sg w terminie trzech miesiecy od dnia
rozpoczecia kadencji organow Uczelni i na okres kadencji tych organdéw. Dziatajg do
dnia powotania nowych komisiji.

§ 65

Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich uwzglednia sie nastepujgce kryteria:
1. W zakresie osiggnie¢ dydaktycznych:
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1) autorstwo programow dydaktycznych oraz opracowanie materiatdw i pomocy
dydaktycznych;

2) innowacje dydaktyczne;

3) opieka nad studenckim ruchem naukowym, artystycznym, sportowym,
spotecznym, samorzadem studenckim oraz osiggniecia w zakresie opieki nad
studentami, w tym zwlaszcza w zakresie ich sukceséw naukowych,
artystycznych, sportowych, a takze zaangazowanie w prace wychowawczg np.
opieka nad rokiem studiow;

4) udziat w ogélnopolskich i miedzynarodowych projektach dydaktycznych;

5) opracowanie i/lub przeprowadzenie szkolen, seminaridw itp. na zlecenie Uczelni
i innych instytucji; prowadzenie wykiaddéw i zaje¢ na zaproszenie innych uczelni;

6) inne udokumentowane osiggniecia, w tym nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczna.

2. W zakresie osiggnie¢ naukowych:

1) otrzymanie tytutu naukowego Ilub stopni naukowych, ewentualnie wszczecie
postepowania o0 nadanie tytutu, wszczecie przewodu doktorskiego lub
habilitacyjnego;

2) liczba i wykaz publikacji naukowych i popularno- naukowych;

3) przygotowanie i wygtoszenie referatbw na konferencjach krajowych i
zagranicznych;

4) udziat w pracach badawczo-rozwojowych;

5) udziat we wspoitpracy naukowej z zagranicg, np. w ramach miedzynarodowych
projektbw badawczo-rozwojowych, a takze uczestnictwo w zagranicznych
stazach i stypendiach;

6) opieka nad rozwojem naukowym asystentéw i wyktadowcéw zatrudnionych w
Uczelni (dot. samodzielnych pracownikéw naukowych);

7) udziat w przygotowaniu konferencji i seminariow naukowych oraz
specjalistycznych, organizowanych lub wspoétorganizowanych przez Uczelnie;

8) inne udokumentowane osiggniecia, w tym nagrody za dziatalnos¢ naukowa.

3. W zakresie osiggniec organizacyjnych:
1) udziat w pracach ciat kolegialnych Uczelni, komisjach senackich i rektorskich;
2) dodatkowych prac organizacyjnych na rzecz Uczelni.

4. W zakresie osiggnie¢ zawodowych zdobytych w pracy poza Uczelnig;
1) osiggniecia zawodowe zwigzane z wdrozeniem nowych technologii i rozwigzan
konstrukcyjnych oraz nowatorskich rozwigzan organizacyjnych;

2) zdobycie nowych kwalifikacji, uprawnien i umiejetnosci o charakterze
zawodowym;

3) praca w jednostkach gospodarczych i administracyjnych oraz wspétpraca z tymi
jednostkami;

4) zaangazowanie w dziatalno$¢ spoteczno-obywatelskg przy jednoczesnym
formalnym lub nieformalnym reprezentowaniu Uczelni;

5) odznaczenia panstwowe i resortowe;

6) inne udokumentowane osiggniecia.

8 66
Ustala sie nastepujgcqg skale ocen dla nauczycieli akademickich:
1) od 100 pkt do 70 pkt — ocena wyrdzniajgca,

2) od 69 pktdo 30 pkt-— ocena zadowalajgca;
3) od29 pktdo O pkt-—ocena negatywna.
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§ 67

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych zasiega sie opinii studentow w formie ankiety.

. Kryteria, zasady i tryb przeprowadzania ankiety okresli senat, przy czym ankieta
powinna byé opracowana i przeprowadzona w sposéb zapewniajacy
reprezentatywnos$c¢ jej wynikow.

. W przypadku negatywnej opinii dokonanej przez studentéw ocena wystawiona przez
dyrektora instytutu nie moze by¢ wyzsza niz ,ocena zadowalajgca”.

. Ankietyzacji mogq podlegac takze nauczyciele akademiccy, w stosunku do ktérych nie
jest przeprowadzana okresowa ocena.

. Ankietyzacje przeprowadza zespdét powotany przez rektora, na wniosek
przewodniczgcego komisiji.

§ 68

. Ocena komisji jest podana do wiadomosci osoby ocenianej przez przewodniczacego
Komisji wraz z uzasadnieniem na pismie.

Osoba oceniana ma prawo odwotania sie w ciggu 14 dni od oceny bezposrednio do
komisji odwotawczej.

. Senat powotuje czteroosobowg komisje odwotawczg do spraw oceny nauczycieli
akademickich, zwang dalej ,komisjg odwotawczg”, w sktad ktérej wchodza:

1) trzech statych czionkédw, a mianowicie: rektor, jako przewodniczacy, jeden
cztonek senatu z tytulem naukowym profesora oraz jeden przedstawiciel
pozostatych nauczycieli akademickich — cztonek senatu;

2) przedstawiciel grupy pracownikow zatrudnionych na tym samym stanowisku, do
ktorej zalicza sie oceniany.

. Odwotanie winno byc¢ rozpatrzone w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia. Komisja
odwotawcza moze utrzyma¢ w mocy kwestionowang ocene albo zmieni¢ ocene na
korzys¢ odwotujgcego sie. Decyzja komisji jest ostateczna.

. W przypadku stwierdzenia uchybien przy wydawaniu zaskarzonej oceny, komisja
odwotawcza dokonuje jej sprostowania, badz uchyla jg i przekazuje do ponownego
rozpoznania komisji w innym sktadzie.

. Ocene pracownika, po zaakceptowaniu przez rektora, wigcza sie do akt osobowych.

. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, po
uptywie roku przeprowadza sie dodatkowg ocene.

. Dwukrotna negatywna ocena otrzymana przez nauczyciela akademickiego
w okresie nie krotszym niz rok, moze skutkowac rozwigzaniem umowy o prace.
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§ 69

1. Za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne Ilub catoksztait dorobku
nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac nagrody rektora.

2. Srodki na nagrody rektora, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia nalicza w wysoko$ci 2%
planowanych rocznych $rodkébw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich.

3. Zasady i tryb przyznawania nagrod okres$la regulamin uchwalony przez senat.
8§70

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymaé nagrody rektora
Za osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Srodki na nagrody rektora, o ktérych mowa w ust. 1 Uczelnia nalicza w wysokosci
1% planowanych rocznych srodkdéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikow.

3. Whnioski o przyznanie nagréd indywidualnych lub zespotowych przedstawiajg
rektorowi: prorektorzy, dyrektorzy instytutéw, kanclerz.

4. Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wiasnej inicjatywy — dotyczy to w
szczegolnosci pracownikow bezposrednio podlegtych.

5. Nagrody rektorskie sg przyznawane raz w roku w szczegoélnosci za:
1) sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;
2) dbatos¢ o wysoka jakos¢ i terminowos¢ wykonywanej pracy, kreatywnosc,
samodzielnosé;
3) zaangazowanie w przedsiewziecia, ktére powodujg istotng poprawe warunkéw
pracy, wzrost znaczenia Uczelni;
4) dziatalnos¢ spoteczno-organizacyjna.

6. Podziatu nagréd miedzy pracownikoéw dokonuje sie z uwzglednieniem nastepujacych

zasad:

1) pracownik moze otrzymac¢ nagrode po przepracowaniu w Uczelni co najmniej
jednego roku;

2) najnizsza wysokos¢ nagrody wynosi rownowartos¢ wysokosci minimalnego
wynagrodzenia dla pracownikdéw wynikajgcego z przepiséw odrebnych;

3) najwyzsza wysokos¢ nagrody wynosi rownowartos¢ czterokrotnej wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia dla pracownikdw wynikajgcego z przepiséw
odrebnych.

8§71
1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla rektor.
2. Urlopu naukowego, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1-4 ustawy, udziela rektor na
umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany, odpowiednio dla miejsca pracy,

przez dyrektora instytutu lub kierownika ogoélnouczelnianej jednostki organizacyjnej
oraz senat.
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3. W przypadku urlopu naukowego zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej
wymagana jest rowniez opinia promotora.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelinym wymiarze czasu pracy ma
prawo do bezptatnego urlopu dla celow naukowych.
Urlopu udziela rektor na wniosek zainteresowanego pracownika, zaopiniowany przez
dyrektora instytutu lub kierownika ogolnoinstytutowej jednostki organizacyjne;j.
Urlopu bezptatnego rektor udziela na okres nieprzekraczajacy trzech lat.

5. Rozpatrujgc wnioski o udzielenie urlopéw naukowych, o ktérych mowa w ust. 2, rektor
uwzglednia przede wszystkim to, czy tematyka prowadzonych prac naukowych, w
zwigzku z ktérymi udzielany jest urlop, miesci sie w profilu dziatalnosci Uczelni.

6. Urlopu dla poratowania zdrowia, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela
rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciel
akademicki dotgcza orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego tego
nauczyciela akademickiego.

§72

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podlegajg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczycielskiego.

§73

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie
komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich, zwang dalej komisjg
dyscyplinarna.

2. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej wybiera senat w glosowaniu tajnym sposréd
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na pelnym etacie. Senat wybiera
sposrod cztonkow komisji przewodniczacego oraz jego zastepce. Przewodniczgcym
oraz zastepca przewodniczacego moze byc tylko osoba zatrudniona na stanowisku
profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

3. Komisja dyscyplinarna liczy osiem osob.
Powinny by¢ w niej reprezentowane wszystkie grupy nauczycieli akademickich, przy
czym powinno byé w jej skltadzie co najmniej trzech profesorow i dwoch studentow.
Dwoch przedstawicieli studentéw senat wybiera sposrod trzech wskazanych przez
organ samorzadu studenckiego.

4. Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna taczyé z funkcjg rektora, prorektora,
dyrektora instytutu.

5. Kadencja komisji dyscyplinarnej pokrywa sie z kadencjg senatu. Komisja lub jej

poszczegolni czitonkowie mogg by¢ odwotani przez senat w przypadku stwierdzenia
bezczynnosci lub opieszatosci komisji w zatatwianiu spraw dyscyplinarnych.
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6. Komisja dyscyplinarna orzeka w skfadzie trzech lub pieciu cztonkédw w zaleznosci od
tego o jakg kare wnosi rzecznik dyscyplinarny. Przewodniczacym skfadu orzekajgcego
jest przewodniczacy komisji lub wskazany przez niego cztonek komisiji.

7. W skiadzie orzekajgcym nie moze znalez¢ sie przetozony ani podwiladny
zainteresowanego.

8. Do wyborow uzupetniajacych sktad komisji dyscyplinarnej w trakcie kadencji stosuje
sie tryb okreslony w ust. 2.

8§74

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie umowy o
prace. Umowe o prace zawiera rektor lub z upowaznienia rektora kanclerz.
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Rozdziat 6

Studia i studenci
8 75

Organizacje i tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
regulamin studiow.

Studia w Uczelni sg prowadzone wedtug planoéw studiow i programow nauczania.
8§76
Studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajgce tworzy senat.

Szczegotowe zasady organizacji studiow podyplomowych i kursow okreslajg
regulaminy.

8§77

Rekrutacje na studia w Uczelni przeprowadzajg instytutowe komisje rekrutacyjne
powotane przez rektora. Komisje rekrutacyjne podejmujg decyzje w sprawach
przyjecia na studia.

W skiad instytutowej komisji rekrutacyjnej wchodzg: dyrektor instytutu, jako
przewodniczacy, nauczyciele akademiccy wskazani przez dyrektora.

Senat powotuje uczelniang komisje rekrutacyjna.
W skiad uczelnianej komisji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy
i przedstawiciele organu wykonawczego samorzadu studenckiego.

Komisji przewodniczy prorektor do spraw ksztatcenia i spraw studenckich.

§78

. Od decyzji instytutowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie 14 dni od

daty doreczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjne;.

Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu
rekrutacji na studia.

Decyzje podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej.
Decyzja rektora jest ostateczna.

8§79

Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw na poszczegolnych kierunkach ustala
senat Uczelni.

Uchwata senatu podawana jest do publicznej wiadomosci na tablicach ogtoszen
I stronach internetowych Uczelni.
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§ 80

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenckie z chwilg immatrykulacji i ztozenia
nastepujacego slubowania:

,Slubuj e uroczy scie, ze bede wytrwale d gzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju
wiasnej osobowo $ci, odnosi ¢ sie z szacunkiem do wtadz uczelni

i wszystkich czionkéw jej spoteczno  $ci, stosowa é prawo i obyczaje akademickie
oraz calym post epowaniem dba é o godno $¢ i honor studenta Pa rnstwowej Wy zszej
Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciech  owskiego w Kaliszu”.

§81

Student moze studiowaé wedtug indywidualnego planu i programu nauczania na zasadach
okreslonych przez senat.

§ 82

1. Uczelnia moze pobierac optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych;
2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadowalajacych wynikéw w nauce;
3) prowadzenia studiéw w jezyku obcym;
4) prowadzenia zaje¢ nieobjetych planem studiow;
5) prowadzenia studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych.

2. Szczegotowe zasady pobierania i wysokos$ci optat ustala senat.
§ 83

1. Za naruszenie przepisébw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace
godnosci studenta, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

2. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja: komisja dyscyplinarna dla
studentow oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow.

3. Komisje powotuje senat na wniosek rektora. W sktad kazdej komisji wchodzi:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego kierunku
studiow;
2) po jednym przedstawicielu studentow z kazdego kierunku studiéw.

4. Kandydatéw na czionkéw komisji sposrod nauczycieli akademickich przedstawiajg
rektorowi dyrektorzy, a kandydatow spos$rod studentdw przedstawia rektorowi
uczelniany organ wykonawczy samorzadu studenckiego.

5. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem komisji dyscyplinarnej i cztonkiem
odwotawczej komisji dyscyplinarnej.

6. Kadencja komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sie z dniem 1 pazdziernika w roku, w ktorym

senat rozpoczyna swojg kadencje, z zastrzezeniem, ze kadencja studentow —
cztonkow komisji trwa dwa lata.
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7. Do wyboréw uzupetniajgcych skiad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio
tryb okreslony w ust. 4.

8. Komisje, na swym pierwszym posiedzeniu zwotywanym przez rektora, wybierajg
sposréd  nauczycieli akademickich  bedacych  czionkami  komisji, swych
przewodniczgcych oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.

9. Senat na wniosek rektora moze odwota¢ cztonka komisji dyscyplinarnej w przypadku
stwierdzenia, ze nie wywigzuje sie on ze swoich obowigzkow.

10.Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studenckich powotuje rektor sposréd nauczycieli
akademickich Uczelni na okres kadencji rektora.
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Rozdziat 7

Finanse i mienie Uczelni
§ 84
. Mienie Uczelni obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majgtkowe.

. Uczelnia moze uzyska¢ srodki finansowe z prowadzenia wydzielonej dziatalnosci
gospodarczej. Zakres i forme dziatalnosci gospodarczej kazdorazowo okresla senat.

. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych i o rachunkowosci,
uchwalonego przez senat.

§ 85

. Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny, o ktorym mowa w art.104 ust.1
ustawy, przeznaczony na stypendia dla pracownikéw i studentow.

. Stypendia z tego funduszu mogq by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow ze
srodkoéw przeznaczonych na pomoc materialng z budzetu panstwa.

. Regulamin przyznawania stypendium dla pracownikow i studentow ustala rektor po
Zzaopiniowaniu przez senat.

§ 86

. Czynnosci prawne dotyczace spraw i obowigzkéw majatkowych Uczelni podejmuje
rektor albo kanclerz.

. Kanclerz podejmuje czynnosci dotyczace praw i obowigzkéw majgtkowych Uczelni w
sprawach zwyktego zarzadu, chyba ze rektor postanowi inacze;.

§ 87
Rektor podejmuje decyzje o przydzieleniu skladnikdbw majatku trwatego jednostkom
organizacyjnym Uczelni. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania

sktadnikow majatku trwatego okreslonym jednostkom.

. SzczegOlowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia skladnikow majatku
trwatego okresla rektor w drodze zarzadzenia.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie
I zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.
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Rozdziat 8

Odbywanie zgromadze n na terenie Uczelni
§ 88

. Pracownicy i studenci Uczelni majg prawo organizowania zgromadzenia na terenie
Uczelni.

. Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na
piSmie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krotszym terminie.

. Zawiadomienie winno zawierag:

1) imie, nazwisko i adres organizatora wzglednie organizatoréw zgromadzenia, w
tym przewodniczacego;

2) cel oraz porzadek zgromadzenia,

3) miejsce, date, godzine rozpoczecia, planowany czas trwania, przewidywang
liczbe uczestnikbw zgromadzenia,

4) okreslenie planowanych przez organizatora srodkéw stuzacych zapewnieniu
bezpiecznego przebiegu zgromadzenia;

5) podpis organizatora (organizatoréow).

. W przypadku, gdy zawiadomienie zawiera nie wszystkie dane okreslone w ust. 4,
rektor moze wezwac do ich uzupetnienia w okreslonym przez siebie terminie.

. Nie uzupetnienie danych w terminie okreslonym przez rektora uwazane jest za
odstgpienie od zamiaru zorganizowania zgromadzenia.

. Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zakidéca¢ organizacji procesu
dydaktycznego.

. Zgromadzeniem odbywajacym sie na terenie Uczelni kieruje jego przewodniczacy,
ktOry takze otwiera i zamyka zgromadzenie.

. Przewodniczacym zgromadzenia jest osoba wskazana w powiadomieniu albo inna
osoba wybrana przez uczestnikow zgromadzenia.

10.Przewodniczacy zgromadzenia odpowiada za bezpieczenstwo i zgodny z przepisami

prawa przebieg zgromadzenia.

11.Przewodniczacy zgromadzenia, realizujgc obowigzek wyznaczony w pkt.10,

a w szczegolnosci:
1) wzywa uczestnikbw zgromadzenia do zaniechania zachowan, ktére
uniemozliwiajg lub usitujg udaremni¢ odbycie zgromadzenia;
2) zarzadza usuniecie uczestnika zgromadzenia,
3) rozwigzuje zgromadzenie, jezeli jego uczestnicy nie podporzadkujg sie
wezwaniom i zarzgdzeniom przewodniczacego zgromadzenia majacym na celu
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przywrocenie pokojowego i zgodnego z przepisami prawa przebiegu
zgromadzenia.

12.Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela, ktéry ma prawo
rozwigzac zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

13.Przedstawiciel rektora obowigzany jest na Zzgdanie organizatora okaza¢ swoje
upowaznienie przewodniczgcemu zgromadzenia.

14.Jezeli przewodniczacy zgromadzenia nie wypetnia obowigzkéw, o ktérych mowa w
ust. 10 i 11 albo jezeli dziatania przewodniczacego zgromadzenia sg nieskuteczne,
przedstawiciel rektora moze rozwigza¢ zgromadzenie, po uprzednim co najmniej
trzykrotnym ostrzezeniu uczestnikOw zgromadzenia o mozliwosci jego rozwigzania.

15.Przedstawiciel rektora rozwigzuje zgromadzenie, komunikujgc ustnie swojg decyzje
przewodniczgcemu zgromadzenia w obecnosci jego uczestnikow.

16.Decyzje, o ktérej mowa w ust.15 wraz z uzasadnieniem dorecza sie organizatorom
zgromadzenia na pismie w terminie 24 godzin od rozwigzania zgromadzenia.

17. Od decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia przez przedstawiciela rektora, przystuguje
organizatorom oraz uczestnikom zgromadzenia odwotanie do rektora w terminie
trzech dni od dnia doreczenia organizatorom decyzji 0 rozwigzaniu zgromadzenia.

18.Z chwilg zamkniecia albo rozwigzania zgromadzenia przez przewodniczgcego
zgromadzenia albo przez przedstawiciela rektora, uczestnicy zgromadzenia sg
obowigzani bez zwioki opusci¢ miejsce zgromadzenia.



Rozdziat 9

Godlo, insygnia wtadz, sztandar i uroczysto  $ci Uczelni
§ 89
1. Uczelnia posiada godio, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do statutu.

2. Godto Uczelni moze by¢ umieszczone w, uznanych za odpowiednie, pomieszczeniach
Uczelni, na drukach i wydawnictwach.

§ 90
1. Uczelnia posiada sztandar bedacy jej uroczystym symbolem.
2. Wzor sztandaru stanowi zatgcznik nr 1 do statutu.
3. Sztandarowi Uczelni towarzyszy poczet sztandarowy.
4. Sztandar Uczelni jest uzywany tylko podczas podniostych uroczystosci.
§91
1. Insygniami wtadzy rektora sg tancuch i berto, a prorektorow i kanclerza — tancuchy.

2. Insygnia sg noszone podczas uroczystosci Uczelni na tradycyjnym stroju
akademickim.

3. Uroczyste przekazanie insygniéw jest symbolicznym wprowadzeniem na funkcje.
§ 92
Uczelnia ma prawo uzywania pieczeci z godiem panstwowym na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
§93
Uroczystosciami Uczelni sa:
1) inauguracja studiow z immatrykulacjg nowo przyjetych studentow,
2) inne uroczystosci odbywajgce sie na podstawie uchwaty senatu.

§94

Tresc¢ i forma uroczystosci Uczelni nawigzujg do polskich tradycji akademickich.
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Rozdziat 10

Postanowienia ko ncowe
8 95

. Statut Uczelni uchwalony przez Senat wchodzi w zycie z dniem wydania decyzji
zatwierdzajacej przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut zatwierdzony przez
Ministra Edukacji Narodowej w dniu 15 lutego 2001 roku.

. Zmiany w statucie nastepujg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

-36-



