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Ogloszenie prasowe

UNIA EUROPEJSKA b

KAPITAt LUDZKI EUROPEISK! [RNRA

*

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

oglasza konkurs otwarty w dniu 22 czerwca 2009r.

na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
obejmujacych:

e wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza (w tym na zatozenie spétdzielni lub
spoétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastgpujacych instrumentéw (jednego lub kilku) :

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych
do zalozenia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

— przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci ( w tym w formie spétdzielni lub spétdzielni
socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktére rozpoczglty prowadzenie dzialalnosci w wyniku
uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysoko$ci stanowiacej
réwnowartos$¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobg w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) ,

— wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej, obejmujace
finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesigczne w kwocie nie wigkszej niz réwnowarto§¢ minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyplacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalno§¢ w ramach danego
projektu),

e promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne,

¢ upowszechnienie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci.

Whioski o dofinansowanie projektu mozna sktada¢ kurierem, poczta lub osobiscie
od dnia 22 czerwca 2009r.
w godzinach od 7.30 do 15.30

w siedzibie Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu, ul. Koécielna 37, 60-537 Poznan, budynek C — sekretariat Funduszy
Unii Europejskie;.

Whioski beda przyjmowane do wyczerpania Srodkéw lub do 31 grudnia 2009 r.
Decyduje data wptywu wniosku do Instytucji Organizujacej Konkurs (I0OK).

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, zastrzega sobie prawo zawieszenia konkursu w momencie, gdy warto$¢ ztozonych

wnioskéw o dofinansowanie przekroczy 100% kwoty $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw.

O dofinansowanie moga wystgpowac wszystkie podmioty (z wylaczeniem powiatowych urzedéw pracy oraz

os6b fizycznych), ktdére spetnig kryteria okreslone w dokumentacji konkursowej, z wytaczeniem
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podmiotéw podlegajacych wykluczeniu na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.

o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).
Dokumentacja konkursowa jest dostgpna w Punkcie Informacyjnym
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu,
ul. Koscielna 37, 60-537 Poznan, budynek A

oraz na stronie internetowej www.efs.wup.poznan.pl

Na realizacj¢ projektéw wylonionych do realizacji w ramach konkursu dostgpna jest kwota

19 095 507,00 PLN

(poziom dofinansowania projektéw wynosi /00% wydatkéw kwalifikowalnych)

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

ul. KosScielna 37, 60-537 Poznan, tel. 61 846 38 23

oraz na stronie internetowej www.efs.wup.poznan.pl
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I. Przedmiot konkursu

Przedmiotem konkursu sa projekty okreslone dla Dziatania 6.2, Priorytetu VI Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, przyczyniajace si¢ do promocji oraz wspierania inicjatyw
i rozwiazan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw
kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia. W ramach konkursu
mozna realizowac nastgpujace typy projektow:

— wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na
zatozenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastgpujacych
instrumentoéw (jednego lub kilku):

o doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej,

o przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktére
rozpoczelty prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego Dzialania), do wysokosci stanowiacej
rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osob¢ w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej),

o wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia
dziatalnosci  gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe
wyplacane miesigcznie w kwocie nie wigkszej niz rOwnowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyptacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla
0s0b, ktore rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu),

— promocj¢ przedsigbiorczo$ci 1 samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-
informacyjne;

— upowszechnienie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci.

W ramach niniejszego konkursu jest mozliwos¢ realizacji projektow zawierajacych elementy

pomocy publicznej.

I1. Informacje ogolne

2.1. Informacje o konkursie

2.1.1 Projekty, na ktore ogtaszany jest nabdr wnioskéw, realizowane sa w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialania 6.2

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
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2.1.2 Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki pelni Departament
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
z siedziba w Warszawie, ul. Wspdlna 2/4, kod pocztowy 00-926.

2.1.3 Projekty realizowane sa w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VI w wojewddztwie wielkopolskim petni
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Koscielna 37, kod pocztowy 60-537.

2.1.4 Konkurs ogtasza Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, zwany dalej Instytucja Organizujaca
Konkurs (I0K).

2.1.5 Projekty dofinansowywane sa ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz ze srodkéw budzetu panstwa.

2.2. Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

Ogoétem: 19 095 507,00 PLN
w tym wsparcie finansowe EFS: 16 231 180,95 PLN
w tym wsparcie finansowe krajowe (ogétem): 2 864 326,05 PLN

W ramach ogélnej alokacji, Instytucja Organizujaca Konkurs przeznacza rezerwe finansowa:

— na odwotania wnioskodawcow: 954 775,35 PLN

Do realizacji projektu nie jest wymagane wniesienie wkladu wlasnego Beneficjenta

(projektodawcy).

2.3. Forma finansowania

2.3.1 Srodki na realizacje projektu sa wyptacane jako dotacja rozwojowa w formie zaliczki
z zastrzezeniem § 9 Umowy o dofinansowanie projektu (stanowiacej zatacznik nr 5.5 do niniejszej
dokumentacji) oraz zgodnie z harmonogramem wydatkéw okreslonym w Planie Dziatania dla
Priorytetu VI. Srodki dotacji rozwojowej sa przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy,
specjalnie utworzony dla danego projektu, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu.

Ptatno$ci w ramach projektu powinny by¢ regulowane za posrednictwem tego rachunku.

2.3.2 Pierwsza transza $rodkéw na realizacje projektu jest wyptacana w wysokosci okreslonej

w harmonogramie platnosci 1 terminie do 12 dni roboczych od daty zlozenia zabezpieczenia
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prawidlowej realizacji projektu lub w terminie po6zniejszym wskazanym przez Beneficjenta,
okreslonym w harmonogramie ptatnosci (wytacznie za zgoda IOK).

Odsetki bankowe od przekazanych Beneficjentowi transz dotacji rozwojowej stanowia jego dochod
1 nie sa wykazywane we wniosku o platnosc.

Wojewoédzki Urzad Pracy w Poznaniu informuje, iz w calej dokumentacji konkursowej dniami

roboczymi NIE SA dni ustawowo wolne od pracy okreSlone w ustawie z dnia 18 stycznia

1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28, z p6zn. zm.), ani soboty.

Jezeli ostatni dzien terminu (liczonego w dniach kalendarzowych lub w miesigcach) przypada
na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza si¢ nastgpny
dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.

2.3.3 Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy uzaleznione jest od rozliczenia we wnioskach
o platnos¢ co najmniej 70% tacznej kwoty dotychczas otrzymanych transz srodkéw w ramach
dotacji rozwojowej, tj. wykazanie przez Beneficjenta wydatkow kwalifikowalnych sfinansowanych
ze Srodkéw dotacji rozwojowej co najmniej w tej wysokosci we wniosku o ptatnos¢ i ich
zatwierdzenie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

2.3.4 Szczeg6towe informacje na temat sposobu finansowania projektéw, przekazywania §rodkéw

finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkéw okreslaja Zasady finansowania Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, dostgpne na stronie internetowej: www.efs.gov.pl.

2.4. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.4.1 Konkurs ma charakter otwarty.

2.4.2 Nabor wnioskéow o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony od dnia
22 czerwca 2009 roku, w godzinach od 7.30 do 15.30 do wyczerpania $rodkéw lub do dnia

31 grudnia 2009r. Wnioski ztozone po uptywie terminu zamknigcia naboru nie beda rozpatrywane.

2.4.3 Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zastrzega sobie prawo zawieszenia konkursu
w momencie, gdy warto$¢ ztozonych wnioskéw o dofinansowanie przekroczy 100% kwoty srodkéw
przeznaczonych na dofinansowanie projektéw. Informacje¢ o zawieszeniu konkursu wraz
z uzasadnieniem Instytucja Organizujaca Konkurs zamieszcza w swojej siedzibie w miejscu
publicznie dostgpnym, na swojej stronie internetowej oraz w dzienniku o zasiggu regionalnym
z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni roboczych. Na pisemny wniosek projektodawcy wnioski
o dofinansowanie realizacji projektu zlozone po dniu zawieszenia lub zamknigcia konkursu beda
zwracane wnioskodawcy lub komisyjnie zniszczone (w przypadku braku informacji od Beneficjenta
w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku). W sytuacji, gdy Wojewddzki Urzad Pracy zawiesi
konkurs, a kwota §rodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektu zostanie rozdysponowana
podczas pierwszego posiedzenia Komisji Oceny Projektéw zawieszenie bedzie mialo skutek

tozsamy z zamknieciem konkursu.
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2.4.4 Wnioski o dofinansowanie realizacji projektow beda przyjmowane w siedzibie
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu, ul. Koscielna 37, budynek C — sekretariat Funduszy Unii
Europejskiej. Wnioski mozna sklada¢ osobiscie oraz nadsyta¢ poczta lub przesylka kurierska.
W przypadku wnioskéw nadsytanych poczta lub przesylka kurierska o przyjeciu wniosku decyduje

data i godzina wptywu wniosku do siedziby Urzedu.

2.4.5 Wnioskodawca nie ma mozliwosci modyfikacji wniosku o dofinansowanie projektu w okresie
pomiedzy jego ztozeniem do Wojewddzkiego Urzedu Pracy, a przed posiedzeniem Komisji Oceny
Projektéw (z zastrzezeniem pkt 2.4.6 dokumentacji konkursowej). Jednoczesnie wnioskodawca nie
moze dokonywac¢ zadnych zmian we wniosku o dofinansowanie projektu w okresie pomigdzy
zatwierdzeniem wniosku przez Instytucje Organizujaca Konkurs, a podpisaniem umowy. Wyjatek
w tym kontek$cie stanowia wylacznie negocjacje, ktére podlegaja procedurom okreslonym
w Zasadach dokonywania wyboru projektow PO KL 1 z ktérych sporzadzany jest odpowiednio
protokoét wskazujacy zakres dokonywanych zmian, uzupetnienie wniosku na wezwanie IOK, a takze
przypadek, gdy okres realizacji projektu zawarty we wniosku o dofinansowanie projektu na skutek
opdéznien w ocenie wniosku zaktada rozpoczgcie realizacji projektu przed terminem zawarcia
umowy o dofinansowanie (zmiana moze dotyczy¢ dostosowania okresu realizacji projektu w tym
rowniez harmonogramu realizacji projektu, harmonogramu platnosci i budzetu projektu w czgsci
dotyczacej daty poniesienia wydatku do terminu podpisania umowy). Zmiana (przesunigcie) okresu
realizacji projektu moze nastapi¢ na pisemny wniosek IOK lub na pisemny wniosek Beneficjenta, za
zgoda IOK albo w wyniku ustalen z negocjacji ustnych, potwierdzanych w protokole sporzadzonym

Z negocjacji.

2.4.6 Na wezwanie Instytucji Organizujacej Konkurs dopuszczalne jest uzupelnienie i/lub
skorygowanie wniosku 1/lub zlozonych wraz z nim zalacznikow przez wnioskodawce
przedstawionych ponizej uchybien formalnych lub kryteriow dostgpu weryfikowanych na etapie

oceny formalne;j:

= brak wersji elektronicznej wniosku w formacie PDF lub niedajaca si¢ odczyta¢ wersja
elektroniczna wniosku (nie powoduje zmiany sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie);

= brak paraf, pieczeci 1 podpisow omytkowo pomini¢tych lub przystawionych
w niewlasciwych miejscach na wniosku lub zatacznikach (nie powoduje zmiany sumy
kontrolnej wniosku o dofinansowanie);

= oczywiste btedy pisarskie w punkcie 1.6 wniosku (powoduja zmiany sumy kontrolnej
wniosku o dofinansowanie);

= wskazane przez IOK puste pola we wniosku o dofinansowanie, ktérych uzupetnienie

b

nastgpuje wylacznie przez umieszczenie zapisu w postaci ,,-”, ,,0” lub ,nie dotyczy”,
wskazane przez IOK niewypelnione wiersze w harmonogramie oraz jednostki miary
w szczegbtowym budzecie projektu (powoduja zmiang sumy kontrolnej wniosku

o dofinansowanie).
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Niedopuszczalne jest ingerowanie wnioskodawcy w tre§¢ wniosku oraz dokonywanie jego korekty,
ktéra mogtaby skutkowa¢ zmiana sumy kontrolnej, bez zgody Instytucji Organizujacej Konkurs.
Wraz z uzupeilnionym wnioskiem Beneficjent sklada oswiadczenie, iz nie dokonal zmian

w pkt innych niz wskazane w pi§mie IOK.
Beneficjent ma prawo do jednorazowego uzupelnienia wniosku.

W przypadku, jezeli wniosek i/lub ztozone wraz z nim zalaczniki, mimo uzupeinienia i/lub
skorygowania przez projektodawce w zakresie okreSlonym przez IOK, nadal nie speinia
ktéregokolwiek z ogdélnych kryteriéw formalnych i/lub kryteriéw dostgpu weryfikowanych na etapie
oceny formalnej zostaje on odrzucony bez mozliwosci dokonania kolejnej korekty i/lub uzupetnienia
(nie jest rejestrowany w Krajowym Systemie Informatycznym). Wniosek zostaje roéwniez
odrzucony, jezeli projektodawca nie dokona uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku lub
ztozonych wraz z nim zalacznikéw w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania pisma
informujacego go o takiej mozliwosci lub dokona uzupelnienia i/lub skorygowania wniosku lub
ztozonych wraz z nim zalacznikéw w zakresie innym niz wskazany przez IOK. Odrzucony wniosek

nie podlega korektom ani uzupelnieniom.

2.4.7 Instytucja Organizujaca Konkurs dokona oceny formalnej wniosku majacej na celu
sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogélne kryteria formalne oraz szczegétowe kryteria dostgpu.
Whiosek, ktory nie spetni ktéregokolwiek z kryteriow okre§lonych w rozdziale 4.1, 4.2 oraz nie
spetnia wymogdéw okreslonych w rozdziale 3.8 1 3.10 dokumentacji konkursowej zostanie odrzucony
(z zastrzezeniem pkt 2.4.6 dokumentacji konkursowej).

2.4.8 Komisja Oceny Projektéw powotana przez Instytucj¢ Organizujaca Konkurs dokona oceny
merytorycznej wnioskéw, ktére zostang pozytywnie ocenione w trakcie oceny formalnej. W ramach
konkursu otwartego PO KL/6.2/1/09 ocena wnioskOw odbedzie si¢ w ramach organizowanych

systematycznie posiedzen KOP w nizej podanych terminach:

- planowane rozpoczegcie pierwszego posiedzenia Komisji Oceny Projektow 3 sierpnia 2009 roku.
Na w/w posiedzenie skierowane zostang wytacznie poprawne formalnie wnioski o dofinansowanie

projektu ztozone do dnia 13 lipca 2009 roku wilacznie.

- planowane rozpoczecie drugiego posiedzenia Komisji Oceny Projektéw 24 sierpnia 2009 roku.
Na w/w posiedzenie skierowane zostang wytacznie poprawne formalnie wnioski o dofinansowanie
projektu ztozone do dnia 3 sierpnia 2009 roku wiacznie.

W zwiazku z faktem, iz zgodnie z pkt 2.4.6 na wezwanie Instytucji Organizujacej Konkurs
dopuszcza si¢ uzupetnienie i/lub skorygowanie wniosku i/lub ztozonych wraz z nim zatacznikéw -
przedmiotowa weryfikacja odbywa si¢ w ciagu 5 dni roboczych od daty otrzymania przez 10K
uzupetnionych i/lub skorygowanych dokumentéw - IOK informuje, ze na dane posiedzenie Komisji
Oceny Projektow zostang przekazane wytacznie wnioski poprawnie uzupetnione i/lub skorygowane,

ktore wptynely do IOK najpdézniej w terminie 5 dni roboczych przed data rozpoczgcia posiedzenia
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Komisji Oceny Projektéw. Pozostate wnioski uzupetnione i/lub skorygowane po wyzej wskazanym

terminie zostang przekazane na kolejne posiedzenie Komisji.

Terminy posiedzen KOP zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektow uzaleznione sa od
wptywu wnioskéw w odpowiedzi na przedmiotowy konkurs. W zwiazku z powyzszym Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu zastrzega sobie prawo modyfikowania powyzszego harmonogramu w
zaleznosci od zaistnialej sytuacji. Wskazane powyzej posiedzenia KOP nie odbgda si¢ wczesniej niz
wskazano, ale moga zosta¢ przesunigte na pdzniejszy termin albo odwotany. Wszystkie informacje

na ten temat beda podawane na stronie internetowej www.efs.wup.poznan.pl

2.4.9 Ocena merytoryczna prowadzona bgdzie w oparciu o ogélne kryteria merytoryczne, kryteria
dostgpu (zgodne z pkt 4.2.1) i1 kryteria horyzontalne oraz szczegdtowe kryteria strategiczne
okreSlone w rozdziale IV niniejszej dokumentacji konkursowej. Wniosek, aby otrzymac
dofinansowanie, musi spelni¢ wszystkie ogélne kryteria horyzontalne. Niespetnienie kryteridw
horyzontalnych oraz kryteriow dostgpu, zgodnie z czgscia A Karty oceny merytorycznej skutkowac
bedzie odrzuceniem wniosku. Za stopien, w jakim wniosek spelnia ogdlne kryteria merytoryczne
oraz szczegOlowe kryteria strategiczne w trakcie oceny merytorycznej, przyznawane beda oceny
punktowe zgodnie z metodologia stosowania kryteriow wyboru projektéw, okreslona w rozdziale IV
dokumentacji konkursowej. Kazdy wniosek moze otrzyma¢ maksymalnie 110 punktéw (w tym 100
punktéw za spelnienie ogdélnych kryteriow merytorycznych oraz 10 dodatkowych punktéw za
kryteria strategiczne, gdy wniosek od kazdego z dwoéch oceniajacych albo od jednego z dwdéch
oceniajacych i trzeciego oceniajacego uzyskat co najmniej 60 punktéw, a takze przynajmniej 60%
punktéw od kazdego z dwdch oceniajacych albo od jednego z dwdch oceniajacych i trzeciego

oceniajacego w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej).

2.4.10 Ocena merytoryczna kazdego z projektéw dokonywana jest przez dwie osoby wybrane
w drodze losowania przeprowadzonego przez przewodniczacego Komisji Oceny Projektow, przy
pomocy Karty oceny merytorycznej (zatacznik nr 5.4 do niniejszej dokumentaciji).

2.4.11 W przypadku, gdy réznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwoch oceniajacych za
spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych jest mniejsza niz 30 punktéw koncowa oceng

projektu stanowi suma:

= gdredniej arytmetycznej punktéw ogdétem z dwéch ocen wniosku za spetnianie ogdélnych

kryteriow merytorycznych oraz

= premii punktowej przyznanej projektowi za spelnianie kryteriow strategicznych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajacych uzyskat co najmniej 60 punktéw, a takze przynajmniej

60% punktéw od kazdego z oceniajacych w poszczegdlnych punktach oceny merytoryczne;j.

Whiosek, ktéry uzyskat w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbg punktéw za spetnianie
wszystkich ogélnych kryteriow merytorycznych (do 100 punktéw) oraz wszystkich kryteriow

strategicznych (do 10 punktéw) moze uzyska¢ maksymalnie 110 punktéw.
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2.4.12 W przypadku, gdy wniosek od przynajmniej jednego z oceniajacych uzyskat co najmniej 60
punktow, a takze 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz rdéznica
w liczbie punktdw przyznanych przez dwoéch oceniajacych za speinianie ogélnych kryteriow
merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktéw projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktéra
przeprowadza trzeci oceniajacy, wylosowany przez przewodniczacego KOP na posiedzeniu KOP.
Trzeci oceniajacy zobowiazany jest do przedstawienia wyczerpujacego (tj. odnoszacego si¢
przynajmniej do przyznanej punktacji) pisemnego uzasadnienia wystawionej oceny w odpowiednich

miejscach Karty oceny merytoryczne;j.

2.4.13 W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajacego ostateczng i wiazaca

oceng projektu stanowi suma:

= S$redniej arytmetycznej punktdw ogdlem za spelnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
Z oceny trzeciego oceniajacego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajacych, ktéra jest

liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego oraz

= premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw strategicznych, o ile
wniosek od trzeciego oceniajacego i1 oceniajacego, ktérego ocena jest liczbowo blizsza
ocenie trzeciego oceniajacego uzyskat co najmniej 60 punktéw, a takze przynajmniej 60%

punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.

Jezeli roznice migdzy liczbg punktdéw przyznanych przez trzeciego oceniajacego a liczbami punktéw
przyznanymi przez kazdego z dwodch oceniajacych sa jednakowe, ostateczna i wiazaca oceng

projektu stanowi suma:

= Sredniej arytmetycznej punktdw ogdlem za spelnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
Z oceny trzeciego oceniajacego oraz z oceny tego z dwodch oceniajacych, ktéry przyznat

wnioskowi wigksza liczbe punktéw oraz

= premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw strategicznych, o ile
wniosek od trzeciego oceniajacego oraz tego z dwoch oceniajacych, ktory przyznal

wnioskowi wigksza liczbg¢ punktéw uzyskal co najmniej 60 punktéw, a takze przynajmniej

60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytoryczne;j.

2.4.14 Na podstawie oceny wyrazonej w zatwierdzonym protokole z prac KOP sporzadzana jest lista
rankingowa wszystkich wnioskéw przekazanych do oceny merytorycznej (tj. lista projektow, ktore
podlegaty ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych

punktow).
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2.4.15 Projekt umieszczony na liScie rankingowej moze zosta¢ przyjety do dofinansowania, jesli
jego warto$¢ nie przekracza 125% kwoty dostgpnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu

oraz $rednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi:
= minimum 60 punktéw ogétem za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych oraz

= co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie
z Kartq oceny merytorycznej z systemem wagowym - zalacznik nr 5.4 niniejszej

dokumentacji).

2.4.16 Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Organizujaca Konkurs
zastrzega sobie mozliwo$¢ podjecia negocjacji z wybranymi podmiotami ubiegajacymi si¢
o dofinansowanie realizacji projektu w celu wprowadzenia niezbgdnych zmian do projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Systemie Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 —

2013, dostgpnym na stronie internetowej: www.efs.gov.pl.

2.4.17 Podstawa zobowiazania Beneficjenta (projektodawcy) do realizacji projektu jest umowa
dofinansowania projektu, ktérej zatacznikiem jest wniosek ztozony w ramach konkursu i wybrany
do realizacji (uwzgledniajacy ewentualne zmiany wynikajace z negocjacji przeprowadzonych
pomigdzy Instytucja Organizujaca Konkurs a Beneficjentem).

2.5. Procedura wycofania wniosku

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystapienia do Instytucji Organizujace;j
Konkurs o wycofanie ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dalszych etapéw procedury udzielania dofinansowania.
Powyzsze wystapienie wnioskodawcy jest skuteczne na kazdym etapie oceny, zaréwno formalnym,
jak 1 merytorycznym. Zaznacza sie, iz w ramach danego konkursu istnieje mozliwos¢ ztozenia dwoch
wnioskow. Jesli Beneficjent wycofa wniosek przed dokonaniem zatwierdzenia Karty oceny formalnej
wycofany projekt nie jest brany pod uwage, jednakze jezeli Beneficjent wycofa wniosek po

zatwierdzeniu Karty oceny formalnej projekt liczony jest jako ztozony do IOK.

2.6. Podstawa prawna i dokumenty programowe.

2.6.1 Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o =zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1568 z p6zn. zm.).

2.6.2 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 lutego 2009 r. w zakresie wymogdw,
jakie powinny uwzglednia¢ procedury odwotawcze ustalone dla programéw operacyjnych dla
konkurséw oglaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r.

2.6.3 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci w okresie

programowania 2007 - 2013.
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2.6.4 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 27 marca 2009 r. w zakresie kwalifikowania

wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2.6.5 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1 kwietnia 2009 r. w zakresie wdrazania
projektéw innowacyjnych i1 wspolpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki.

2.6.6 Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej
K (2007) 4547 z dnia 28 wrze$nia 2007 r.

2.6.7 Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez

Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL dnia 1 czerwca 2009 r.

2.6.8 System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez Instytucj¢
Zarzadzajaca PO KL w dniu 10 wrze$nia 2007 r.

2.6.9 Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 1 kwietnia 2009 r.

2.6.10 Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 25 marca 2009 r.

2.6.11 Zasady systemu sprawozdawczos$ci Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z grudnia 2008 r.
2.6.12 Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 1 kwietnia 2009 r.
2.6.13 Zasady raportowania o nieprawidtowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki ze stycznia 2008 r.

2.6.14 Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
z dnia 12 stycznia 2009 r.

2.6.15 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404).

2.6.16 Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2004r. Nr 173,
poz. 1807 z p6zn. zm).

2.6.17 Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2005 r., Nr 249, poz.
2104 z p6zn. zm.).

2.6.18 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej oraz sprawozdan o zalegtych naleznoSciach przedsigbiorcow z tytutu swiadczen

na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. 2007 nr 133 poz. 923).

2.6.19 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy

de minimis 1 pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354).
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2.6.20 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ( Dz. U., Nr 90,
poz. 557).

2.6.21 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 wrzesnia 2007 r. w sprawie

wydatkéw zwiazanych z realizacja programéw operacyjnych (Dz. U. z 2007 r., Nr 175, poz. 1232).

2.6.22 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 10 lutego 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wydatkow zwiazanych z realizacja programéw operacyjnych (Dz. U.
2009 nr 23, poz. 140).

2.6.23 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji 1 promocji z dnia
13 sierpnia 2007 .

2.6.24 Plan komunikacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 4 lutego 20009 r.

2.6.25 Wytyczne dotyczace oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 4 lutego 2009 r.

2.6.26 Poradnik: Zasada réwnos$ci szans kobiet i mgzczyzn w projektach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z marca 2009 r.

2.6.27 Plan Dziatania dla Priorytetu VI na rok 2009 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2.6.28 Podrecznik przygotowywania wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 kwietnia 2009 r.

2.6.29 Zakres realizacji projektéw partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajaca Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 23 kwietnia 2009 r.

2.6.30 Wytyczne Instytucji Posredniczacej dla Beneficjentéw (projektodawcow) i Beneficjentéw
Ostatecznych ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

w wojewodztwie wielkopolskim.

W przypadku zmiany ww. dokumentéw w trakcie trwania konkursu, projektodawcow
ubiegajacych si¢ o dofinansowanie oraz realizujacych projekty obowiazuja wersje aktualne
dokumentéw. Ze wzgledu na wprowadzenie przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL zmian do
dokumentéw programowych, Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu zastrzega sobie mozliwos¢
wprowadzania niezb¢dnych zmian do dokumentacji konkursowej w zakresie wskazanym
w Ustawie z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Zgodnie z art.
29 ust. 4 ustawy wprowadzane zmiany nie moga spowodowac¢ pogorszenia zasad konkursu,
warunkow realizacji projektu oraz naklada¢ na podmioty ubiegajace si¢ o dofinansowanie
dodatkowych obowigzkéw. Informacje o przedmiotowych zmianach zostang kazdorazowo
podane do wiadomosci publicznej oraz opublikowane na stronie internetowej Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Poznaniu www.efs.wup.poznan.pl.
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III. Wymagania konkursowe

3.1. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

3.1.1 O dofinansowanie projektu ubiega¢ moga si¢ wszystkie podmioty — z wylaczeniem
powiatowych urzedéw pracy oraz oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos$¢
gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisOw odrgbnych), ktére jednocze$nie spelniaja
kryteria okreslone w punktach 4.1.1, 4.2.1 1 4.3.1 dokumentacji konkursowej, zgodnie z zapisem
Szczegotowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Beneficjentem projektu
moze by¢ podmiot dziatajacy w obszarze, w zakresie ktérego aplikuje w ramach PO KL.

3.1.2 O dofinansowanie nie moga ubiega¢ si¢ podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania si¢
o dofinansowanie na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
tj. podmioty, ktére w ciagu 3 ostatnich lat dopuscity si¢ wykorzystania Srodkéw publicznych
niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem witasciwych procedur lub pobrania ich

nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

3.1.3 Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wystgpowania o dofinansowanie projektu i jego realizacje przez
jednostke organizacyjna samorzadu terytorialnego nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktéra zawsze
dziala w imieniu i na rzecz jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie stosownego
pelnomocnictwa. Jednostki organizacyjne jst nieposiadajace osobowosci prawnej, podajac nazwe
projektodawcy we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, powinny wpisa¢ nazwe¢ jednostki
samorzadu terytorialnego (np.: gmina, powiat) / (lamana przez) nazweg jednostki budzetowej,
faktycznie realizujacej projekt. W pozostatych czg$ciach wniosku nalezy postugiwac si¢ danymi

jednostki budzetowe;.

3.2. Wymagania odnosnie grupy docelowej

3.2.1 Projekty realizowane w ramach Dzialania 6.2, musza by¢ skierowane bezposrednio do
nastepujacych grup odbiorcow:
— Osoby fizyczne zamierzajace rozpoczaé prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej
(z wylaczeniem o0s6b, ktére posiadaly zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza
w okresie 12 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu), w tym
w szczegllnosci:
= osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12
miesi¢cy w ciagu ostatnich 24 miesigcy przed przystapieniem do prjektu,
= kobiety (w tym zwtaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

= osoby do 25 roku zycia,
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= 0soby niepetnosprawne,

= osoby po 45 roku zycia,

* osoby zamieszkujace w gminach wiejskich 1 miejsko — wiejskich oraz mieszkancy
miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajace podja¢ zatrudnienie w obszarach

niezwiazanych z produkcja roslinng i/lub zwierzeca.

3.2.2 Grupg docelowa stanowia osoby i podmioty z terenu wojewddztwa wielkopolskiego (osoby
posiadajace na terenie wojewddztwa wielkopolskiego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego/lub pracujace na terenie wojewddztwa wielkopolskiego/lub uczace si¢ na terenie
wojewoddztwa wielkopolskiego); w przypadku podmiotéw/instytucji — prowadzace dziatalno$¢ na

terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

3.3. Wymagania czasowe

3.3.1 Wnioskujacy o dofinansowanie okre$la date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majac
na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym poniesione wydatki moga
zosta¢ uznane za kwalifikowalne. Okreslajac okres realizacji projektu Beneficjent powinien bra¢ pod
uwage terminy proceduralne, zwigzane z ocena formalna, merytoryczna projektu oraz ewentualnymi
negocjacjami dotyczacymi zaréwno zakresu merytorycznego, jak i budzetu projektu, w tym wysokosci
kwoty dofinansowania oraz wysokosci i metodologii wyliczenia kosztéw posrednich rozliczanych

ryczaltem.

3.3.2 Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace. Poczatek realizacji projektu stanowi
data nie wczesniejsza niz 22 czerwca 2009 r., tj. dzien otwarcia konkursu, z zastrzezeniem, ze koszty
zwigzane z realizacja projektu poniesione przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu

Beneficjent ponosi na wilasne ryzyko.

3.3.3 Beneficjent zobowiazany jest zaplanowal rozpoczgcie realizacji projektu nie p6zniej niz na

I kwartat 2010 roku.

Ustalajac dat¢ rozpoczecia realizacji projektu, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ wniesienia
zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu, ktérym jest sktadany przez Beneficjenta, nie pdzniej
niz w dniu dostarczenia przez niego jednostronnie podpisanej umowy weksel in blanco wraz
z wypelniona deklaracja wystawcy weksla in blanco podpisywany osobiscie przez osobg uprawniona
w obecnos$ci pracownika Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu (w przypadku gdy wartos¢
dofinansowania projektu przekracza limit okre§lony w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju
Regionalnego wydanego na podstawie art. 208 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ww. rozporzadzenia). Zabezpieczenie dostarczy¢
nalezy nie pdézniej niz w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy, chyba ze nie jest

mozliwe zlozenie zabezpieczenia przez Beneficjenta z przyczyn obiektywnych we wskazanym
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terminie. Zmiana terminu ztozenia zabezpieczenia przez Beneficjenta moze nastapi¢ jedynie na
pisemny wniosek wnioskodawcy, za zgoda IOK. Koszt wniesienia zabezpieczenia jest kosztem

kwalifikowalnym pod warunkiem, ze zostat poniesiony w okresie realizacji projektu.

3.4. Wymagania finansowe

3.4.1 Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 50 000 PLN.

3.4.2 Podmiot realizujacy projekt ponosi wydatki zwiazane z jego realizacja zgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki okreSlonymi
w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz w Zasadach finansowania Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki — dokumenty dostgpne sa na stronie internetowej www.efs.gov.pl.

3.4.3 Szczegélowe informacje m.in. na temat zasad kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, sposobu kalkulacji budzetu projektu, zasad stosowania
cross-financingu okreslaja Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostgpne na stronie internetowej:

www.efs.oov.pl oraz www.efs.wup.poznan.pl.

3.4.4 Decyzja Instytucji Posredniczacej koszt przeprowadzenia audytu zewngtrznego projektéw

realizowanych w ramach ogloszonego konkursu nie jest kosztem kwalifikowalnym.

3.4.5 W przypadku podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ ponizej jednego roku (podmiotéw
nowopowstatych) istnieje wymodg rozliczenia kosztéw posrednich wylacznie na podstawie

poniesionych wydatkow.

3.4.6 Zobowiazuje si¢ projektodawcow do stosowania zasady konkurencyjnosci wydatkéw, zgodnie
z § 20 wzoru umowy (zal. 5.5) zalaczonego do dokumentacji konkursowej, takze przed podpisaniem
umowy tzn. w przypadku projektodawcow, ktérzy na wilasne ryzyko rozpoczynaja realizacjg
projektu. Postanowienia punktu nie dotycza Beneficjentow bgdacych jednostkami sektora finanséw

publicznych.

3.47 Wytyczne w sprawie konstruowania Szczegélowego budzetu projektu znajduja sig
w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu. Dodatkowo w zataczniku 5.12

przedstawiono metodologi¢ sporzadzania Szczegétowego budzetu projektu.

3.5. Wymagane rezultaty

3.5.1 Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie

projektu przewidywane twarde i migkkie rezultaty oraz produkty realizacji projektu.

3.5.2 Rezultaty twarde to jasno definiowalne, policzalne rezultaty, ktore osiagane sa dzigki
uczestnictwu w projekcie, takie jak np.: zdobycie kwalifikacji, uzyskanie dyplomu, znalezienie

pracy. Dla projektéw realizowanych w ramach Dzialania 6.2 jako przyktadowe twarde rezultaty

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu
Dokumentacja konkursowa nr PO KL/6.2/1/09
Strona 17 /40




projektu mozna wymieni¢: liczbg osob, ktére podniosty swoja wiedze i umiejgtnosci potrzebne do
zatozenia 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej badz tez liczbe oséb, ktére uzyskaty srodki na

podjecie dziatalnosci gospodarcze;j itd.

3.5.3 Rezultaty migkkie dotycza postaw, umiejgtnosci i innych cech, ktérych istnienie stwierdzone
moze by¢ jedynie w drodze specyficznych badan czy obserwacji, takie jak np.: poprawa
umiej¢tnosci komunikacyjnych, rozwdj umiejgtnosci zarzadzania czasem, wzrost pewnosci siebie,
zwigkszenie wiary we wilasne sity. Dla projektow realizowanych w ramach Dziatania 6.2 jako
przyktadowe migkkie rezultaty projektu mozna wymieni¢: zwigkszenie wiary we wlasne sity, wzrost
motywacji do samodzielnych dziatan, wzrost wiedzy o instrumentach i instytucjach wspierajacych
rozwQj przedsigbiorczo$ci w regionie czy tez wzrost swiadomosci w zakresie budowania postaw
kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczo$ci 1 samozatrudnienia 1 korzysci z tego
ptynacych, zwigkszenie odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania itp.

3.5.4 Zwraca si¢ uwagg, iz nie nalezy myli¢ rezultatéw z produktami. Produkty odnosza si¢ do
sposobow realizacji projektu — okreslaja co bedzie zrobione (np.: liczba godzin szkoleniowych,
liczba godzin doradztwa), natomiast rezultaty zwiazane sa z bezposrednimi efektami projektu (np.:
liczba os6b, ktére otrzymaty zatrudnienie).

3.6. Wymagania dotyczqce partnerstwa

Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie.

W przypadku projektéow sktadanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki nie ma
ograniczen co do typéw podmiotéw, z ktérymi mozna wspotpracowac przy realizacji projektu
(z zastrzezeniem pkt. 3.1.2 dokumentacji konkursowej), jednak ostatecznie za realizacj¢ projektu
odpowiedzialny jest Beneficjent, zwlaszcza w zakresie rozliczania projektu, a takze obowigzkéw
w zakresie sprawozdawczosci i1 kontroli.

Beneficjenta 1 jego partneréw musi wiaza¢ umowa (lub porozumienie), jednoznacznie okreslajaca
reguly partnerstwa, w tym zwlaszcza jednoznacznie wskazujaca wiodaca rolg¢ jednego podmiotu,
reprezentujacego partnerstwo, odpowiedzialnego za calo$¢ projektu i jego rozliczanie wobec

Instytucji Posredniczace;.

Umowa musi zawierac:

- cel partnerstwa;

- obowiazki partnera wiodacego (lidera projektu — Beneficjenta);

- zadania 1 obowiazki partneréw w zwiazku z realizacja projektu;

- plan finansowy w podziale na partneréw oraz zasady zarzadzania finansowego;
- zasady komunikacji i przeptywu informacji w partnerstwie;

- zasady podejmowania decyzji w partnerstwie;

- sposOb monitorowania i kontroli projektu.
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W umowie partnerskiej Beneficjent zobowiazany jest umiesci¢ zapis, dotyczacy odpowiedzialno$ci
partnera w stosunku do o0séb trzecich.

Projekt moze réwniez przewidywac realizacjg czgsci projektu przez podmiot wyloniony na zasadach
konkurencyjnosci lub w trybie ustawy Prawo zaméwien publicznych, zwany wéwczas wykonawca.
Zasada rozliczen pomigdzy Beneficjentem a zleceniobiorca (wykonawca) jest wtedy faktura

(rachunek) na realizacj¢ ustugi/zamoéwienia.

Jednoczesnie w przypadku gdy Beneficjent zaktada zlecanie zadan merytorycznych w ramach
projektu (wyodrgbnionych w budzecie zadan lub istotnej ich czgsci), powinien zawrze¢ odpowiednie
zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu. W przeciwnym razie, wydatki poniesione na
realizacj¢ zadan zleconych wykonawcom moga zosta¢ uznane za niekwalifikowalne na etapie

rozliczania projektu.

Zmiany dotyczace obecnosci partneréw w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie (przystapienie
partnera lub jego rezygnacja) traktowane sa jako zmiany w projekcie 1 wymagaja zgtoszenia oraz
uzyskania pisemnej zgody Instytucji Organizujacej Konkurs na zasadach okreslonych w umowie
o dofinansowanie. Zatwierdzenie zmian w projekcie w zakresie wilaczenia si¢ nowych partneréw
badz rezygnacji partneréw wymaga formy aneksu do umowy.

W przypadku projektéw, ktore maja by¢ realizowane w partnerstwie krajowym w czgsci V wniosku
o dofinansowanie wymagane jest ponadto podpisanie o$§wiadczenia przez wszystkich partneréw
projektu.

Zataczniki partnera wymagane zgodnie z pkt 3.10 weryfikowane sa na etapie oceny formalnej, za$
ich tres¢ co do zasady podlega weryfikacji na etapie oceny merytorycznej. Tres¢ dotaczonych do
wniosku zalacznikéw moze podlegac¢ sprawdzeniu na etapie oceny formalnej, jezeli jest to niezbgdne
do weryfikacji kryterium dostgpu dokonywanej na tym etapie oceny.

Zataczniki nalezy dostarczy¢ w 2 egzemplarzach papierowych, jako zatacznik do kazdego

egzemplarza papierowego sktadanego wniosku.

W przypadku projektéw partnerskich realizowanych na podstawie umowy partnerskiej, podmiot

o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych,

ubiegajacy si¢ o dofinansowanie, dokonuje wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych

z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow,
w szczegOlnosci jest zobowigzany do:

— ogloszenia otwartego naboru partneréw w dzienniku ogélnopolskim lub lokalnym oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej; w ogloszeniu powinien by¢ wskazany termin co

najmniej 21 dni na zgloszenie partneréw;
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— uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dzialania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, oferowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu
partnerstwa, do§wiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze, wspdtprace
z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu;

— podania do publicznej wiadomosci informacji o stronach umowy o partnerstwie oraz

zakresu zadan partnerow.

Powyzsze uregulowania dotyczace realizacji projektéw w partnerstwie zawarte zostalo w art. 28a
znowelizowanej ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, wobec
wejscia w zycie ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku

z wdrazaniem funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci (Dz. U. Nr 216, poz. 1370).

Ponadto zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarzadzajacej w przypadku projektow dla ktorych
wnioski o dofinansowanie zostaly ztozone do oceny, przy wyborze partneréw nalezy zastosowac
tryb przewidziany w art. 28a, bez wzgledu na fakt, czy we wniosku nastgpito imienne wskazanie
partnerow.

Powyzsza zasada obowiazuje bez wzgledu na fakt umieszczenia w Planie dziatania imiennego

wskazania partneréw wnioskodawcy.

3.7. Wymagania dotyczqce innowacyjnosci i wspotpracy ponadnarodowej

W ramach Dziatania 6.2, nie przewiduje si¢ mozliwosci realizacji projektéw innowacyjnych
1 wspotpracy ponadnarodowej zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1
kwietnia 2009 r. w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3.8. Wymagania odnosnie przygotowania wniosku o dofinansowanie

3.8.1 Wniosek powinien by¢ wypelniony zgodnie z zamieszczona na wskazanej stronie internetowej
Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, wedlug ktérej wniosek
o dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wypelniany jest przez aplikacjg
Generator Wnioskéw Aplikacyjnych (GWA) dostgpna z poziomu przegladarki internetowej, pod

adresem http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl/.

Istnieje rowniez mozliwos¢ przygotowania wniosku z wykorzystaniem Generatora Wnioskow
Aplikacyjnych — Edytor (GWA-E). Przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu
wypelnionego w GWA-E Beneficjent jest zobligowany do wczytania pliku XML z danymi do

GWA dostepnego przez Internet, w celu dokonania ostatecznej walidacji danych i zapisu.
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Przed ztozeniem wersji elektronicznej wniosku do Instytucji Organizujacej Konkurs nalezy
poréwna¢ zgodno$¢ sumy kontrolnej wersji papierowej oraz wersji elektronicznej wniosku
o dofinansowanie projektu. W tym celu nalezy:

- utworzy¢ plik PDF;

- ponownie wczyta¢ plik XML do generatora dostgpnego w wersji on — line;

- poréwna¢ sumy kontrolne.

3.8.2 Wniosek powinien by¢ podpisany w czgsci V — oswiadczenie (w przypadku jednostek sektora
finanséw  publicznych wymagana jest kontrasygnata skarbnika/gléwnego ksiggowego),
w wyznaczonym do tego miejscu przez osoby uprawnione do podejmowania decyzji w imieniu
projektodawcy — wskazane w pkt 2.6 wniosku, a takze gdy realizowany jest projekt partnerski
wymagany jest podpis partnera. Zaznacza si¢, ze wnioskodawca skladajac podpis pod
oswiadczeniem zawartym w pkt V wniosku, os§wiadcza jednoczesnie, Ze dzialania przewidziane

w projekcie nie sa wspétfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych.

3.8.3 Wniosek wraz z wymaganymi zalacznikami, podpisany i opieczgtowany w wyznaczonym
polu (pkt V) przez osoby do tego upowaznione (wskazane w pkt 2.6 wniosku), nalezy ztozy¢
jednoczesnie w dwéch egzemplarzach papierowych (2 oryginaly lub 1 oryginal wraz z kopia
poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem zgodnie z zapisami pkt 3.10) wraz z wersja elektroniczna
wniosku (na ptycie CD/DVD).

3.8.4 Wniosek nalezy ztozy¢ w tozsamej wersji papierowej i elektronicznej (ptyta CD/DVD),
w formacie pliku XML oraz PDF. O tozsamos$ci papierowej i elektronicznej wersji wniosku
decyduje jednobrzmiaca suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez
Generator Wnioskéw Aplikacyjnych w formacie XML nie powinien by¢ otwierany i modyfikowany
w innych aplikacjach (MsWord, Internet Explorer, itp.), gdyz powoduje to zmiang sumy kontrolnej

whniosku.

3.8.5 Whniosek nalezy sprawdzi¢ w oparciu o list¢ sprawdzajaca (zatacznik nr 5.13 do niniejszej

dokumentacji).

3.8.6 Niespelnienie wymogow okreslonych w punktach 3.8.1 - 3.8.4 bedzie skutkowaé
odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej (z zastrzezeniem pkt 2.4.6 dokumentacji
konkursowej).
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Przyklad opisania koperty:

Dane Beneficjenta

(pieczg¢ firmowa projektodawcy)

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu (tytul projektu)
ztozony w odpowiedzi na konkurs nr PO KL/6.2/1/09
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI,

Dzialanie 6.2

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Koscielna 37
60 — 537 Poznan

Suma kontrolna

Przyktad oznaczenia nosnika danych:

<nazwa projektodawcy>
<tytut projektu>

Suma

Dziatanie
kontrolna

nr 6.2

Oferta na konkurs
otwarty nr PO
KT1./6.2/1/09

3.9. Wymagania zwiqzane 7 realizacjq projektu

3.9.1 Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w przypadku wylonienia jego projektu do dofinansowania
podpisuje z Instytucja Organizujaca Konkurs umowe¢ o dofinansowanie projektu, ktérej wzor
stanowi zatacznik nr 5.5 do niniejszej dokumentacji.

3.9.2 Po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent ubiegajacy si¢ o dofinansowanie
bedzie realizowa¢ projekt zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumencie System Realizacji

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostgpnym na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz

www.efs.wup.poznan.pl.
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3.10. Wymagane zatqczniki na etapie sktadania wniosku

Zataczniki wymagane na etapie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu:

Dokumenty okres$lajace sytuacje finansowa Beneficjenta (oryginaty lub kopie w 2 egzemplarzach

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem zgodnie z zapisami pkt 3.10):

1. W przypadku podmiotéw prowadzacych petna ksiggowo$¢ wymagane jest sprawozdanie
finansowe, sktadajace si¢ z bilansu oraz rachunku zyskéw i strat za ostatni zamknigty rok

obrotowy.

2. W przypadku podmiotéw prowadzacych petna ksiggowos¢, ale nie sporzadzajacych
sprawozdania finansowego wymagane jest uproszczone sprawozdanie finansowe — bilans oraz
rachunek zyskow 1 strat za ostatni zamknigty rok obrotowy, zgodnie z zakresem ustalonym
w zataczniku nr 1 do ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,

poz. 694, z p6zn. zm.).

3. W przypadku podmiotéw nie sporzadzajacych bilansu oraz rachunku zyskéw i strat wymagane
jest:

- w przypadku podmiotéw rozliczajacych si¢ na podstawie ksiggi przychodéw i rozchodéw —
wyciag z ksiegi przychodow i rozchodéw za ostatnie 6 miesigecy poprzedzajace miesiac ztozenia
wniosku o dofinansowanie projektu, oraz zeznanie PIT wraz z zatacznikami o wysokos$ci
osiagnigtego dochodu w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku, z potwierdzeniem ztozenia we

wlasciwym urzedzie skarbowym (same zataczniki nie stanowia wystarczajacego dokumentu);

- w przypadku podmiotéw rozliczajacych si¢ w formie ryczattu (karty podatkowej) — wyciag
z rachunku bankowego za ostatnie 6 miesigcy poprzedzajace miesiac zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu, oraz zeznanie PIT wraz z zalacznikami o wysoko$ci osiagnigtego
dochodu w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku, z potwierdzeniem zlozenia we wtasciwym

urzedzie skarbowym (same zataczniki nie stanowia wystarczajacego dokumentu).

- w przypadku podmiotéw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej — sprawozdanie
finansowe za ostatnie 6 miesigcy, zgodnie z zasadami okreSlonymi w rozporzadzeniu Ministra
Finanséw z dnia 15.11.2001 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci dla niektérych
jednostek niebgdacych spétkami handlowymi nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej (Dz.

U. Nr 137, poz. 1539 z p6zn. zm.) — dotyczy podmiotéw stosujacych w/w rozporzadzenie.

4. W przypadku podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ ponizej jednego roku (podmiotow

nowopowstatych) dopuszczalne jest dotaczenie:
- bilansu otwarcia — dla podmiotéw prowadzacych petna ksiggowos¢, albo

- wyciagu z ksiggi przychodéw i1 rozchoddéw za ostatnie 3 miesiace (lub w przypadku podmiotéw
dziatajacych krécej niz 3 miesiace za okres krétszy) poprzedzajace miesiac zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu — dla podmiotéw rozliczajacych si¢ na podstawie ksiggi przychodow
1 rozchodéw, albo
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- wyciagu z rachunku bankowego, za ostatnie 3 miesiace (lub w przypadku podmiotéw
dziatajacych krécej niz 3 miesiace za okres krétszy) poprzedzajace miesiac zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu — dla podmiotéw rozliczajacych si¢ w formie ryczattu.
Zwraca si¢ uwage, iz we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.5 nalezy zaznaczy¢, iz podmiot
prowadzi dziatalno$¢ ponizej 1 roku lub ponizej 3 miesigcy.
5. W przypadku nowopowstalych podmiotéw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej
stosujacych rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15.11.2001 r. w sprawie szczeg6lnych
zasad rachunkowosci dla niektérych jednostek niebgdacych spétkami  handlowymi

nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 137, poz. 1539 z p6zn. zm.) — bilans
otwarcia.

Zwraca si¢ uwagg, iz we wniosku o dofinansowanie w pkt 3.5 nalezy zaznaczy¢ firmeg

nowopowstala.

6. W przypadku jednostek sektora finanséw publicznych nie sa wymagane dokumenty

okres$lajace sytuacj¢ finansowa.

Beneficjenci rozliczajacy si¢ na podstawie ksiggi przychodéw i rozchodéw, na etapie aplikowania
o $srodki w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, sktadaja wyciag z ksiggi przychodéw

i rozchodéw za ostatnie 3/6 miesigcy poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Do dnia 15-tego kazdego miesiaca Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu bedzie akceptowal
wyciagi konczace si¢ na miesigcu przypadajacym przed ostatnim miesiagcem poprzedzajacym
zlozenie wniosku, np. skladajac wniosek dnia 4 maja Beneficjent moze zalaczy¢ wyciag za

okres, ktorego ostatni miesiac przypada na marzec.

Dodatkowo, gdy realizowany jest projekt partnerski, wnioskodawca sklada wraz z wnioskiem

dokumenty okreslajace sytuacje finansowa partneréw na zasadach okreslonych powyzej.

W przypadku partneréw stanowiacych podmioty o charakterze nieformalnym wymaga si¢ ztozenia
oswiadczenia stanowiacego zalacznik nr 5.14 do niniejszej dokumentacji oraz dla partneréw
bedacych podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 wustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.), ktére

zgodnie z zapisami ustawy o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania z dnia 17 maja 1989 r.
(tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 231, poz. 1965 z pézn. zm.) oraz ustawy o podatku dochodowym
od osob prawnych z dnia 15 lutego 1992 r. (tekst jednolity z 2000 r. Dz. U. Nr 54, poz. 654) nie
majacych obowiazku prowadzenia dokumentacji wymaganej przez przepisy podatkowe, wymaga si¢

ztozenia o§wiadczenia stanowiacego zatacznik nr 5.15 do niniejszej dokumentacji.

Wymagane zataczniki nalezy ztozy¢ w dwoch egzemplarzach papierowych. Zataczone dokumenty

do wniosku podlegaja weryfikacji na etapie oceny formalnej i merytoryczne;j.

Wszystkie zalaczane kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez

Beneficjenta lub w_przypadku dokumentéw dotyczacych partnera projektu potwierdzone za

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu
Dokumentacja konkursowa nr PO KL/6.2/1/09
Strona 24/40



zgodno$¢ z oryginatem przez Beneficjenta lub partnera. Prawidtowo potwierdzona za zgodnos$¢
z oryginalem kopia to podpis wraz z pieczgcia imienng (lub czytelne imi¢ i nazwisko osoby
dokonujacej poswiadczenia) na kazdej stronie dokumentu z zapisem ,,potwierdzam za zgodnos¢
z oryginatem” lub podpis wraz z pieczecia imienna na pierwszej stronie z zapisem ,,potwierdzam za
zgodnos¢ z oryginatem od strony ...do stromy...” — dokument powinien mie¢ zaparafowane
1 ponumerowane strony oraz by¢ spigty, tak aby nie ulegalo watpliwosci, co jest potwierdzane za

zgodnos¢ z oryginalem. Podpisy oraz parafy powinny by¢ ztozone przy uzyciu niebieskiego tuszu.

Ponadto, w przypadku podmiotéw rozliczajacych si¢ na podstawie ksiggi przychodéw i rozchodéw
lub wyciagu z rachunku bankowego wymagany jest wyciag z ksiggi przychodéw i1 rozchodéw lub

wyciag z rachunku bankowego z podstawowej dziatalnosci prowadzonej przez Beneficjenta.

Niespelnienie wymogow okreslonych w rozdziale 3.10 bedzie skutkowa¢ odrzuceniem wniosku

na etapie oceny formalnej (z zastrzezeniem pkt 2.4.6 dokumentacji konkursowej).

3.11. Wymagane zatqczniki na etapie podpisywania umowy

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Organizujaca Konkurs bedzie
wymaga¢ od podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie zlozenia, w terminie
7 dni roboczych od daty otrzymania przez Beneficjenta informacji o mozliwos$ci podpisania umowy
o dofinansowanie projektu, nastgpujacych zatacznikéw (oryginatéw lub kopii poswiadczonych przez
Beneficjenta za zgodno$¢ z oryginatem — zgodnie z zasadami wymienionymi w pkt. 3.10):

- wypis z organu rejestrowego dotyczacy wnioskodawcy (wystawiony nie wczes$niej niz
3 miesiace przed data ztozenia wymaganych zatacznikéw do umowy o dofinansowanie projektu) lub
jesli nie posiada - statut Beneficjenta, potwierdzajacy zgodno$¢ dziatalno$ci prowadzonej przez

Beneficjenta z typem realizowanego wsparcia;

Ponadto wraz z podpisana umowa Beneficjent jest zobowiazany dostarczy¢ os$wiadczenie

o aktualnosci danych zawartych w wyzej wymienionym dokumencie.
- umowy z partnerami (jesli projekt realizowany jest w partnerstwie z innymi podmiotami);

- pelnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego si¢ o dofinansowanie (zalacznik wymagany,
gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nie posiadajqcq/e statutowych uprawnien
do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika, Ze uprawnionymi
do podpisania wniosku sga co najmniej dwie osoby);

- uchwata wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wtasciwy dokument
organu, ktéry dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych),
zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspotfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niezlozenie zadanych zalacznikéw w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacjg
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z ubiegania si¢ o dofinansowanie i IOK moze odstapi¢ od podpisania umowy z projektodawca.

3.12. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

W celu zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent jest

zobowiazany do ztozenia w terminie wskazanym w ww. umowie:

e gody wartos¢ dofinansowania projektu nie przekracza limitu, okreslonego w rozporzadzeniu
Ministra Rozwoju Regionalnego wydanego na podstawie art. 208 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych, stosuje si¢ przepisy ww. rozporzadzenia —
zabezpieczenie ustanawiane jest w formie weksela in blanco wraz z deklaracja wekslowa,

ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5.10 do niniejszej dokumentacii;

Najp6zniej w dniu dostarczenia przez Beneficjenta jednostronnie podpisanej umowy
o dofinansowanie nalezy wnie$¢ zabezpieczenie prawidlowej realizacji projektu. Weksel
podpisywany jest osobiscie przez osobe/y upowazniong/e do podpisywania weksla w zaleznosci od
formy prawnej podmiotu gospodarczego, za okazaniem dowodu osobistego, w siedzibie

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w obecnos$ci upowaznionego pracownika.

e gody warto$¢ dofinansowania projektu przekracza limit okreslony w rozporzadzeniu Ministra
Rozwoju Regionalnego wydanego na podstawie art. 208 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca

2005 r. o finansach publicznych, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ww. rozporzadzenia:

- poreczenie bankowe lub porgczenie spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej;
z tym ze zobowiazanie kasy jest zawsze zobowiazaniem pieni¢znym,;

- gwarancja bankowa;

- gwarancja ubezpieczeniowa;

- poreczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczos$ci
(Dz. U. 2 2007 r. Nr 42, poz. 275 oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 7301 732 1 Nr 227, poz.1505);

- weksel z porgczeniem wekslowym banku lub spéldzielczej kasy oszczednosciowo-

kredytowej;

- zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke

samorzadu terytorialnego;

- cesja praw z polisy ubezpieczeniowe] Beneficjenta (projektodawcy) - (zgodnie
z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego kwalifikowalne sa nie tylko wydatki
zwiazane z dokonaniem cesji praw polisy ubezpieczeniowej, ale takze te dotyczace

ustanowienia polisy);
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- hipoteka.
Wz6r dokumentu nalezy wraz ze sktadanymi zatacznikami przesta¢ do IOK celem akceptacji.

Koszt wniesienia zabezpieczenia jest kosztem kwalifikowalnym pod warunkiem, ze zostat

poniesiony w okresie realizacji projektu.

Ponadto zabezpieczenie w formie gwarancji bankowej, gwarancji ubezpieczeniowej oraz cesji praw

z polisy ubezpieczeniowej musi spetnia¢ nastgpujace warunki:

e zobowiazanie Ubezpieczyciela do bezwarunkowej, nieodwotalnej i na pierwsze zadanie
Instytucji Posredniczacej, wyplaty roszczenia. Na kwote roszczenia sktada si¢ kwota
wplaconych  Beneficjentowi srodkéw wraz z odsetkami naliczonymi zgodnie
z postanowieniami umowy zawartej przez Instytucje Posredniczaca z Beneficjentem;

e zobowiazanie, iz wyplata roszczenia nastgpuje na podstawie pisemnego zadania zaplaty,
zawierajacego oswiadczenie, ze Beneficjent nie wywiazal si¢ ze zobowigzan wynikajacych
z umowy. Do zadania dotaczone begdzie wezwanie skierowane przez Instytucjg
Posredniczaca do Beneficjenta zawierajace obowiazek zwrotu wyptaconych srodkow;

e zobowiazanie Ubezpieczyciela do odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez

Beneficjenta umyslnie.

Dodatkowo wraz z zabezpieczeniem Beneficjent zobowiazany jest do dostarczenia Ogdlnych
Warunkéw Ubezpieczenia (jezeli dotyczy), jak réwniez dowodu zaptaty za ustanowienie

zabezpieczenia.

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu powinno pokrywac okres realizacji projektu oraz
jego ostatecznego rozliczenia w Po$wiadczeniu i deklaracji wydatkéw Instytucji Posredniczacej.

W praktyce zabezpieczenia moga by¢ ustanawiane:

e Dbezterminowo, np.: w formie weksla in blanco wraz z deklaracja bankowa, czy hipoteki;

e terminowo, np.: w formie gwarancji bankowej i ubezpieczeniowe;.

W drugim przypadku nalezy okresli¢ termin, do ktérego dane zabezpieczenie ma obowiazywac

(minimum 6 miesigcy od dnia zakonczenia realizacji projektu):

e w sposOb opisowy zgodny z umowa o dofinansowanie projektu
e lub, jesli nie jest to mozliwe, podajac konkretna datg¢ uzalezniong od specyfiki rozliczenia
danego Dziatania/Poddziatania, z zastrzezeniem, ze w razie opdznien po stronie Beneficjenta
termin ten moze ulec przedtuzeniu.
Kwota zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy wynosi 150% wartoSci najwyzszej transzy,
jaka zostanie otrzymana w ramach projektu, jednak nie moze by¢ wyzsza niz wartos¢
dofinansowania projektu na dany rok realizacji (w przypadku projektéw dtuzszych niz jeden rok

kalendarzowy), w ktérym warto$¢ dofinansowania jest najwyzsza.
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Gdy Beneficjentem jest osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza lub osoby begdace
wspdllnikami spotki cywilnej pozostajace w zwiazku matzenskim i nie posiadajace rozdzielnosci
majatkowej, nalezy dodatkowo dostarczy¢ oswiadczenia wspétmatzonkéw o wyrazeniu zgody na
zaciaganie zobowiazan finansowych (zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik 5.11 do niniejszej

dokumentacji).

Z obowiazku zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu zwolnione sa
jednostki sektora finanséw publicznych, na podstawie rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie szczegétowego sposobu dokonywania wydatkéw z realizacji programéw

operacyjnych.

Instytucja Posredniczaca ma prawo rozwiaza¢ umowe¢ bez wypowiedzenia, jesli Beneficjent nie
wniesie zabezpieczenia prawidlowej realizacji projektu w terminie 15 dni roboczych od dnia
zawarcia umowy o dofinansowanie. W wyjatkowych sytuacjach niezaleznych od Beneficjenta,
a uzasadnionych wydluzonym procesem ustanowienia zabezpieczenia, termin ten moze zostac

wydluzony na wniosek Beneficjenta.

IV. Kryteria wyboru projektow i sposob ich weryfikacji

Ocena formalna i merytoryczna wnioskdw o dofinansowanie projektéw bedzie prowadzona
w oparciu o nastgpujace kryteria wyboru projektéw 1 metodologi¢ ich zastosowania.

4.1. Ogélne kryteria formalne

4.1.1 Obowiazek spetniania ogélnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajéw projektéw
realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalne;j.
Dotycza one zagadnien zwiazanych ze spelnieniem wymogow rejestracyjnych oraz wypetnieniem
wniosku zgodnie z ogdlnie przyjetymi dla PO KL zasadami. Stosowane beda nastepujace kryteria

formalne:

wniosek ztozono we wlasciwej instytucji;

- wniosek zlozono w okreslonym terminie (w przypadku konkurséw, dla ktérych okreslono

ostateczna datg¢ wptywu);
- wniosek wypelniono w j¢zyku polskim;
- wniosek sporzadzono na obowiazujacym formularzu;

- wniosek jest kompletny 1 zostal sporzadzony i ztozony zgodnie z obowigzujaca instrukcja

wypelniania wniosku o dofinansowanie i dokumentacja konkursowa;

- wraz z wnioskiem zlozono wymagany kompletny zatacznik lub zataczniki (zgodnie

z Systemem Realizacji PO KL);
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w czgsci V wniosku ztozono wymagane w dokumentacji konkursowej pieczgci oraz czytelny
podpis osoby upowaznionej;

w czesci V wniosku podpis ztozyta osoba/y wskazana/e w pkt 2.6 wniosku;

w czesci V. wniosku umieszczono Kkontrasygnat¢ skarbnika/gtéwnego ksiggowego —
wylacznie w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych;

w czgsci V wniosku podpis ztozyt partner, jezeli projekt realizowany jest w partnerstwie;

wniosek ztozono w 2 egzemplarzach (2 oryginaty lub 1 oryginal wraz z kopia poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginalem zgodnie z zapisami pkt 3.10) oraz w dajacej si¢ odczyta¢ wersji
elektronicznej (plik XML);

wraz z wnioskiem ztozono 2 egzemplarze wymaganych zatacznikéw (2 oryginaty lub

1 oryginat wraz z kopia poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem zgodnie z zapisami pkt
3.10):

o dokumentu potwierdzajacego sytuacje finansowa wnioskodawcy (oraz partneréw
projektu — w przypadku projektu partnerskiego) (nie dotyczy jednostek sektora
finans6w publicznych; wymogi w zakresie rodzaju dokumentéw sa okreslone w

dokumentacji konkursowej);

o listu intencyjnego w sprawie partnerstwa ponadnarodowego — wylacznie

w przypadku projektéw dotyczacych wspotpracy ponadnarodowej;

typ nosnika danych, na ktérym zapisano wersj¢ elektroniczng, jest zgodny z wymaganiami
okreslonymi w dokumentacji konkursowej;

suma kontrolna papierowej i elektronicznej wersji wniosku jest tozsama na wszystkich

stronach wniosku;

wypelniono wszystkie wymagane pola we wniosku [zgodnie z Instrukcjq wypetniania
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu: ,, W przypadku kiedy dane pole nie dotyczy
projektu (...) w polu nalezy wpisac ,,nie dotyczy” lub w przypadku pol w ktorych wpisywane
sq wartosci liczbowe nalezy wpisa¢ ,,0”. Oznacza to, ze kazde pole wniosku (w przypadku
harmonogramu wiersz) powinno by¢ wypelnione 1 powinno zawiera¢ informacje
merytoryczne, albo zapis sugerujacy, ze dane pole nie dotyczy projektu], ztozono wymagane
2 egzemplarze zalacznika potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem (zgodnie ze sposobem

okreslonym w dokumentacji konkursowej);

okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu
Dokumentacja konkursowa nr PO KL/6.2/1/09
Strona 29/40



- dzialania przewidziane w projekcie nie sa wspétfinansowane z innych wspdlnotowych

instrumentéw finansowych;
- wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynal w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie);

- wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie (na podstawie
art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych);

4.1.2 Zgodno$¢ z kryteriami formalnymi nalezy zweryfikowa¢ w oparciu o list¢ sprawdzajaca
(zatacznik nr 5.13 do niniejszej dokumentaciji).

4.1.3 Ocena wniosku na podstawie kryteri6w formalnych ma posta¢ ,,0-1” tzn. ,spetnia — nie
spetnia”. Wnioski niespetniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane na etapie oceny

formalnej, bez mozliwosci ich uzupetnienia (z zastrzezeniem pkt 2.4.6 dokumentacji konkursowej).

4.2. Szczegotowe kryteria dostepu

4.2.1 Szczegétowe kryteria dostgpu sa obowiazkowe dla wszystkich wnioskodawcow i1 podlegaja
weryfikacji podczas oceny formalnej i merytorycznej wniosku. Projekty, ktére nie spelniaja
kryteriow dostepu, sa odrzucane na etapie oceny formalnej — jezeli weryfikacja wybranych
kryteriow dostgpu dokonywana jest na etapie oceny formalnej lub na etapie oceny merytoryczne;j.
Kryteria dostgpu moga dotyczy¢, np.: wnioskodawcy, grup docelowych obszaru realizacji projektu,
poziomu wymaganego wkladu wilasnego itp.

W ramach konkursu na etapie oceny formalnej sprawdzane bgda nastgpujace szczegdétowe kryteria

dostepu:

® Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace.

e Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, z dostgpna pelna dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwiazanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku).

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o punkt 1.8 wniosku
o dofinansowanie projektu.

e Grupe docelowa stanowia osoby i podmioty z terenu wojewddztwa wielkopolskiego (osoby
zamieszkale w rozumieniu Kodeksu Cywilnego; w przypadku podmiotéw/instytucji —
prowadzace dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa wielkopolskiego).

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o punkt 3.2 wniosku

o dofinansowanie projektu.
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® Grupg docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 70% osoby pochodzace z jednej lub
kilku ponizszych grup docelowych:

- 0soby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12 miesiecy w ciagu
ostatnich dwdch lat

- kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)

- osoby do 25 roku zycia
- osoby niepetnosprawne

- osoby po 45 roku zycia
- osoby zamieszkujace w gminach wiejskich 1 miejsko - wiejskich oraz mieszkancy miast do 25

tys. mieszkancow zamierzajace podja¢ zatrudnienie w obszarach niezwiazanych z produkcja

roslinng i/lub zwierzeca.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o punkt 3.2 wniosku

o dofinansowanie projektu.

® Beneficjent prowadzi dziatalno$¢ w obszarze, w zakresie ktérego aplikuje w ramach PO KL.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o punkt 3.5 wniosku

o dofinansowanie projektu.

e W ramach projektu zastosowane sa co najmniej dwa rdézne instrumenty wsparcia

w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu (kompleksowo$¢ wsparcia).

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o punkt 3.3 wniosku

o dofinansowanie projektu wskazane w dokumentacji konkursowej.

e Typ projektu ,,upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu przedsigbiorczosci” powinien by¢
realizowany w potaczeniu z typem ,,wsparcie dla os6b zamierzajacych podja¢ dziatalnos¢

gospodarcza”.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o punkty 3.1, 3.3 wniosku

o dofinansowanie projektu.

¢  Whnioskodawca sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na

jeden konkurs.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o Lokalny System

Informatyczny.

4.2.2 Zgodnos¢ z kryteriami dostgpu na etapie oceny formalnej nalezy zweryfikowa¢ w oparciu
o list¢ sprawdzajaca (zatacznik nr 5.13 do niniejszej dokumentaciji).
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4.2.3 Ocena wniosku na podstawie szczegétowych kryteriow dostgpu ma postac¢ ,,0-1” tzn. ,,spetnia
— nie spetnia”. Wnioski niespetniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane na etapie oceny
formalnej — jezeli weryfikacja wybranych kryteriow dostgpu dokonywana jest na etapie oceny

formalnej lub na etapie oceny merytorycznej (bez mozliwosci ich uzupetnienia).

4.3. Ogolne kryteria horyzontalne

4.3.1 Ocena wnioskéw ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu o nastgpujace

kryteria horyzontalne:

— zgodno$¢ z wilasciwymi politykami 1 zasadami wspolnotowymi (w tym: polityka
rOwnych szans, zasada réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn 1 koncepcja

zréwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym;
— zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym;
— zgodnos$¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL.

4.3.2 Ocena wniosku na podstawie ogélnych kryteriow horyzontalnych ma posta¢ ,,0-1”
tzn. ,,spetnia — nie speinia”. Wnioski niespetniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane na
pierwszym etapie oceny merytoryczne;j.

4.3.3 Jezeli wniosek nie zostal odrzucony z powodu niespelniania kryteriow dostgpu
weryfikowanych na etapie oceny merytorycznej oceniajacy dokonuje weryfikacji spetniania przez
projekt wszystkich kryteriow horyzontalnych. Jesli oceniajacy uzna, ze zapisy projektu sa niezgodne
z ktorakolwiek z zasad (przepisow), weryfikowanych podczas oceny merytorycznej (zgodno$¢
z prawodawstwem wspolnotowym 1 krajowym, z politykami 1 zasadami wspdlnotowymi) i/lub
projekt nie spelnia standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet 1 megzczyzn,
odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej. Spetnienie powyzszego standardu oznacza
uzyskanie przez wniosek minimum dwéch pozytywnych odpowiedzi (patrz: instrukcja do standardu
minimum w Podreczniku przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach PO

KL).

4.4. Ogolne kryteria merytoryczne

4.4.1 Ogodlne kryteria merytoryczne dotycza treSci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci
projektodawcy do podjgcia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach PO KL.
Ogodlne kryteria merytoryczne maja charakter uniwersalny, tj. odnosza si¢ do wszystkich projektéw

realizowanych w ramach Programu. Stosowane bgda nastgpujace ogélne kryteria merytoryczne:

— jakosci projektu:

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu
Dokumentacja konkursowa nr PO KL/6.2/1/09
Strona 32/40




= uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celéw szczegétowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL;

= sposéb wyboru i zapewnienia udziatu w projekcie okreslonych grup docelowych;
= warto$¢ dodana projektu;

» adekwatno$¢ doboru instrumentéw stuzacych realizacji projektu do sytuacji i potrzeb

grupy docelowej;
= rezultaty projektu;
* racjonalnos¢ harmonogramu dziatan.
— Beneficjenta:

* wiarygodno$¢ - doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, potencjal instytucjonalny

(w tym potencjat kadrowy i finansowy);
= sposéb zarzadzania projektem (czytelnos¢ zasad realizacji).
— finansowania projektu:
= niezbgdno$¢ wydatku do realizacji projektu i osiagania jego celow;
= efektywnos¢ wydatkéw projektu (relacja naktad/rezultat);

= kwalifikowalno$¢ wydatkow.

4.4.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bgdzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie z Karta oceny merytorycznej (Zatacznik nr 5.4 niniejszej dokumentacji).
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w trakcie oceny merytorycznej wynosi 110 (100 punktéw
podczas oceny ogdlnych kryteriow merytorycznych oraz 10 punktéw podczas oceny kryteriow
strategicznych). Spelnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie 60
punktow, a takze przynajmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytoryczne;.

4.4.3 Zasady dotyczace pomocy publicznej okreslaja przepisy Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej, Rozporzadzenia Ministra Rozwoju

Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO Kapitat
Ludzki, Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO Kapitat Ludzki oraz Zasady

udzielania pomocy publicznej w ramach PO Kapitat Ludzki z dnia 12 stycznia 2009 r.

W sytuacji gdy we wniosku o dofinansowanie wystgpuja formy wsparcia obj¢te zasadami
pomocy publicznej projektodawca, ktory jest sam Beneficjentem pomocy lub tez wystgpuje w roli

podmiotu udzielajacego pomocy na rzecz innych Beneficjentéw zobowiazany jest kazdorazowo
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wskaza¢ w budzecie szczegdétowym projektu wszystkie wydatki objete pomoca publiczna. Zasada ta

stosowana jest takze w przypadku form wsparcia objetych regutami pomocy de minimis.
Whiosek zostanie odrzucony, gdy:

- w trakcie weryfikacji wniosku o dofinansowanie pod wzgledem oceny merytorycznej zostanie
stwierdzone wystgpowanie pomocy publicznej, za§ Beneficjent takiej pomocy we wniosku nie

wykazat.
Whiosek zostanie przekazany do negocjacji we wskazanych punktach, gdy:

- rodzaj pomocy publicznej lub poziom jej intensywnosci zostat niepoprawnie dobrany we wniosku

o dofinansowanie;
- wystapity btedy w wyliczeniu wartosci pomocy publicznej.
Whiosek nie zostanie odrzucony i bedzie podlegal dalszej ocenie, gdy:

- wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu zaznaczy wystgpowanie pomocy publicznej
natomiast cztonek Komisji Oceny Projektow podczas oceny merytorycznej wniosku nie stwierdzi jej

wystgpowania.

4.5. Szczegotowe kryteria strategiczne

4.5.1 Szczegélowe kryteria strategiczne dotycza preferowania pewnych typoéw projektow,
co w praktyce oznacza przyznanie spelniajacym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej (premia przyznawana bedzie wylacznie tym wnioskom, ktére otrzymaja wymagane
minimum punktowe za spetnianie ogdélnych kryteriow merytorycznych). Spelnianie kryteriow
strategicznych nie jest obowiazkowe. W przypadku konkursu stosowane bedq 2 krytera

strategiczne:
- Wnhnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.
Za spetnienie powyzszego kryterium przyznawana bedzie premia w wysokosci 5 punktow.

- Projekt jest realizowany wylacznie na terenie powiatu lub powiatow, w ktérym wskaznik
przedsigbiorczosci na 1 mieszkanca jest nizszy niz sredni wskaznik przedsigbiorczosci na 1
mieszkanca na terenie wojewddztwa (na podstawie najbardziej aktualnych danych Gtéwnego

Urzedu Statystycznego).
Za spelnienie powyzszego kryterium przyznawana bgdzie premia w wysokos$ci 5 punktow.
Kryteria strategiczne beda weryfikowane w oparciu o caly wniosek.

4.5.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow strategicznych bedzie dokonywana

w formie ,,0-1” tzn. ,,spetnia - nie spetnia”. Wnioski, ktére spetnia kryteria strategiczne, otrzymaja

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu
Dokumentacja konkursowa nr PO KL/6.2/1/09
Strona 34/40




premi¢ punktowa w wysokosci maksymalnie 10 punktéw. Punkty za spelnienie kryterium
strategicznego mozna otrzyma¢ wytacznie, gdy dane kryterium strategiczne zostanie spetnione
w catosci. Wnioski, ktore nie spelnia kryteriow strategicznych nie traca punktéw uzyskanych

w ramach oceny merytorycznej.

4.6. Procedura odwotawcza

4.6.1 Szczegétowe informacje o wymogach i trybie rozpatrywania protestu znajduja si¢
w rozdziale 1 Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Zasady dokonywania
wyboru projektow oraz Wytycznych w zakresie wymogow, jakie powinny uwzgledniac¢ procedury

odwotawcze ustalone dla programow operacyjnych dla konkursow ogtaszanych od dnia 20 grudnia

2008 r. dostgpnych na stronie internetowej www.efs.gov.pl.

4.6.2 Instytucja Organizujaca Konkurs tworzy rezerwe finansowa w wysokosci do 5% wartosci
jednego konkursu dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie, dla ktérych procedura odwotawcza
zakonczyla si¢ pomyslnie. W przypadku nie wykorzystania srodkow rezerwy na projekty, ktore
przeszly pozytywnie procedur¢ odwotawcza, srodki przechodza do ogdlnej puli i moga zostac
zawarte umowy z projektodawcami zajmujacymi kolejno pierwsze miejsca sposréd projektéw na
liscie rankingowej nie rekomendowanych do dofinansowania z uwagi na brak Srodkow.
Przy wyborze z listy brana jest pod uwage wysokos¢ ,,zwolnionej” kwoty, tzn. dofinansowanie moze
zosta¢ przyznane temu projektowi, ktérego warto$¢ przekracza o nie wigcej niz 25% wysokos¢

zwolnionej kwoty.

W przypadku gdy kwota jest zbyt mata, srodki zwigkszaja alokacje kolejnych konkurséw. Procedury
dotyczace ponownej oceny wnioskow uwzgledniaja zasadg¢ rownego traktowania wnioskodawcow,
ktérych wnioski zostaly wybrane bez zastosowania procedury odwotawczej oraz tych, ktérych

whnioski trafity do ponownej oceny w wyniku uwzglednienia protestu, odwotania lub skargi.

4.6.3 Whniesienie protestu (i odwotania) przez danego wnioskodawcg nie wstrzymuje biegu
procedury wyboru pozostatych projektéw ztozonych w danej rundzie aplikacyjnej. Zatem zgodnie
z przepisem art. 29 ust. 4 ustawy o Zasadach prowadzenia polityki rozwoju, w odniesieniu do
projektéw, ktére pomyslnie przeszty dany etap lub wszystkie etapy kwalifikacji do dofinansowania,

powinny by¢ kontynuowane wszelkie niezbg¢dne procedury, z zawarciem umowy wlacznie.

4.6.4 Wraz z pismem o odrzuceniu wniosku jako zalacznik przesytane sa Karty oceny merytorycznej
— tak, aby ubiegajacy si¢ o dofinansowanie moégl po otrzymaniu kart zlozy¢ w terminie pisemny

protest.
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4.6.5 W ramach procedury odwolawczej obowiazuja dwa etapy: etap przedsadowy (protest
i odwotlanie) oraz etap sadowy, przy czym $rodki odwolawcze przystuguja wylacznie

wnioskodawcom, ktérych wnioski uzyskaty oceng negatywna.

4.6.6 Zgodnie z trescia art. 30a ust. 2 1 3 w zwiazku z art. 30b ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, procedura odwotawcza moze by¢ uruchomiona tylko
w odniesieniu do wynikéw oceny projektu, jezeli wyniki te sa negatywne. Zatem w wyniku
wyczerpania alokacji a wigc braku $rodkéw, ktére moglyby by¢ przeznaczone na dofinansowanie
projektu, w S$wietle przepisow ustawowych wnioskodawcy nie przystuguje zaden Srodek

odwolawczy.

4.6.7 Zgodnie z art. 30c ust. 1 ustawy, prawo do wniesienia skargi do sadu administracyjnego
przystuguje wnioskodawcy po wyczerpaniu §rodkéw odwotawczych przewidzianych w Systemie
Realizacji PO KL, czyli protestu oraz odwotania i po otrzymaniu informacji o negatywnym wyniku

procedury odwotawczej przewidzianej w Systemie Realizacji PO KL.

Etap przedsadowy procedury odwolawczej

Protest

- ubiegajacy si¢ o dofinansowanie, ktérego projekt nie zostal wyloniony do dofinansowania,
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia potwierdzenia otrzymania informacji w tej sprawie moze
ztozy¢ pisemny protest. Przez zlozenie pisemnego protestu rozumie si¢ wylacznie pismo przestane
poczta, dostarczone osobiscie badz w postaci elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym zgodnie z odrgbnymi przepisami. Protest nie moze zosta¢ ztozony jedynie za
posrednictwem faksu. Whniesienie protestu jedynie za pomoca faksu i1 po terminie skutkuje
pozostawieniem go bez rozpatrzenia. Protest moze dotyczy¢ zar6wno oceny formalnej, jak
i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen
proceduralnych np. przekroczenia terminéw na rozpatrzenie $rodka odwolawczego, wystapienie

podejrzenia o braku dokonania oceny wnioskdw przez oceniajacych w sposéb niezalezny itp.);

- protest powinien zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw, a takze dane
pozwalajace na identyfikacje wniosku oraz konkursu, w ramach ktérego zostal ztozony. Do protestu
nalezy zataczy¢ dokumentacj¢ majaca zwiazek ze sprawa (np. kopia wniosku o dofinansowanie
projektu, otrzymane informacje dotyczace rozpatrzenia tego wniosku), mogaca mie¢ wplyw na

rozstrzygnigcie;

- protest jest sktadany do i rozpatrywany przez Instytucje Organizujaca Konkurs. W przypadku

PO KL nie ma mozliwosci wniesienia protestu za posrednictwem innej instytucji — protest taki

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu
Dokumentacja konkursowa nr PO KL/6.2/1/09
Strona 36/40



pozostawia si¢ woOwczas bez rozpatrzenia, o czym niezwlocznie pisemnie informuje si¢

wnioskodawce;

- protest podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania przez

wlasciwa instytucje (data wptywu);

- protest moze zosta¢ wycofany przez wnioskodawcg, ktéry go ztozyt; powinno to nastapi¢ do czasu
uptywu terminu na jego rozpatrzenie, ewentualnie do czasu wydania rozstrzygnigcia w tej sprawie,

jezeli nastapi to przed uptywem terminu na rozpatrzenie protestu;

- instytucja rozpatrujaca protest jest zwigzana zakresem protestu, tzn. sprawdza zgodno$¢ ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaty
wskazane w proteScie oraz w zakresie zarzutow dotyczacych sposobu dokonania oceny,

podniesionych przez wnioskodawcg;

- protest zgodnie z art. 30b ust. 5 ustawy nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo

prawidtowego pouczenia, zostal wniesiony:
a. po terminie;
b. w sposéb sprzeczny z pouczeniem;

c. do niewlasciwej instytucji.

W odniesieniu do pkt. b. powyzej bez rozpatrzenia pozostaje rowniez protest, ktory:
a. zostal wniesiony bez zachowania formy pisemnej;
b. zostal wniesiony jedynie za posrednictwem faksu;

c. zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot tzn. nie begdacy wnioskodawca,
ktérego wniosek o dofinansowanie projektu podlegal ocenie i ktérego wniesiony
protest dotyczy, z uwzglednieniem jednak sposobu reprezentacji okreslonego
podmiotu bedacego wnioskodawca. Oznacza to, iz do protestu musi zosta¢ zataczony
dokument pozwalajacy na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia protestu w imieniu
wnioskodawcy (np. odpis z  wlasciwego rejestru, wazne pelnomocnictwo).
W  przypadku niedotaczenia odpowiedniego dokumentu protest zostaje bez

rozpatrzenia;

d. zostal wniesiony od wynikdw oceny powtérnie przeprowadzonej w wyniku
pozytywnego rozstrzygnigcia srodka odwotawczego na poziomie Systemu Realizacji

PO KL lub uwzglednienia skargi do sadu administracyjnego;
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e. nie zostat oparty o kryteria wyboru projektéw podane w dokumentacji konkursowe;j
f. (regulaminie konkursu) i uprzednio przyjete przez Komitet Monitorujacy PO KL;

g. zostal wniesiony przez wnioskodawce, ktéry wycofal si¢ z procesu negocjacji

dotyczacego przedmiotowego wniosku;

h. zostal wniesiony za posrednictwem innej instytucji;

o ktorych to przypadkach wnioskodawca zostanie poinformowany w pouczeniu.

Odwotanie

- w przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu ubiegajacy si¢ o dofinansowanie, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze wnie$¢ odwolanie do

Instytucji Zarzadzajacej PO KL;

- zgodnie z art. 30b ust. 5 ustawy nie podlega rozpatrzeniu odwotanie, jezeli mimo prawidtowego

pouczenia, zostato wniesione:
a. po terminie;
b. w sposéb sprzeczny z pouczeniem;
c. do niewlasciwej instytucji.
W odniesieniu do pkt. b. powyzej bez rozpatrzenia pozostaje réwniez odwotanie, ktore:
a. zostato wniesione bez zachowania formy pisemnej;
b. zostato wniesione jedynie za posrednictwem faksu;

c. zostalo wniesione przez nieuprawniony podmiot tzn. nie bedacy wnioskodawca,
ktérego wniosek o dofinansowanie projektu podlegal ocenie i ktérego wniesiony
protest dotyczy, z uwzglednieniem jednak sposobu reprezentacji okreslonego
podmiotu bedacego wnioskodawca. Oznacza to, iz do protestu musi zosta¢ zataczony
dokument pozwalajacy na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia protestu w imieniu
wnioskodawcy (np. odpis z  wlasciwego rejestru, wazne pelnomocnictwo).
W  przypadku niedotaczenia odpowiedniego dokumentu protest zostaje bez

rozpatrzenia;

d. nie zostato oparte o kryteria wyboru projektéw podane w dokumentacji konkursowej

(regulaminie konkursu) 1 uprzednio przyjgte przez Komitet Monitorujacy PO KL;

e. zostalo wniesione za posrednictwem innej instytucji;

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu
Dokumentacja konkursowa nr PO KL/6.2/1/09
Strona 38/40



o ktérych to przypadkach wnioskodawca zostanie poinformowany w pouczeniu.

- nie jest mozliwe wniesienie odwolania, jezeli protest zostat rozpatrzony zgodnie z postulatem
wnioskodawcy, ktéry nastgpnie przykladowo uznal, iz powinien byt podnie$¢ zarzuty dotyczace

innych kwestii.

Po otrzymaniu negatywnego wyniku procedury odwotawczej na poziomie programu Beneficjent
moze w tym zakresie wnies¢ skarge do wojewddzkiego sadu administracyjnego. Oznacza to, ze ze
skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego nie moze skorzysta¢ wnioskodawca, ktéry mimo

negatywnego rozpatrzenia protestu nie ztozyl wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Etap sadowy procedury odwolawczej — skarga do sa administracyjnego

- zgodnie z art. 30c ustawy od negatywnego wyniku procedury odwotawczej, tj. jedynie od
negatywnego rozstrzygnigcia wszystkich srodkéw odwotawczych przewidzianych w Systemie
Realizacji PO KL wnioskodawcy przystuguje skarga wnoszona bezposrednio do wilasciwego
wojewddzkiego sadu administracyjnego w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania

informacji o wyniku procedury odwotawczej, wraz z kompletna dokumentacja w sprawie;

- sad rozstrzyga sprawg w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia wniesienia skargi. Wniesienie
skargi: po terminie, niekompletnej oraz bez uiszczenia optaty sadowej w terminie powoduje

pozostawienie jej bez rozpatrzenia;

- zakonczenie postgpowania sadowego w zakresie danego projektu, ktérego wnioskodawca wnidst
skarge do sadu administracyjnego, oznacza rowniez zakonczenie procedury odwolawcze] w tym

zakresie, a wnioskodawcy nie przystuguja zadne dodatkowe $rodki odwotawcze.

4.7. Dodatkowe informacje i kontakt

Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu, ul. Koscielna 37, 60-537 Poznanh, w godzinach od 9.00 do 14.00, tel. 061 846 38 23,

e-mail: infoefs @ wup.poznan.pl.

V. Zalaczniki

5.1 Formularz wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

5.2 Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

5.3 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu konkursowego PO KL

5.4 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu konkursowego PO KL
5.5 Wz6r umowy o dofinansowanie projektu

5.6 Wz6r harmonogramu ptatnosci — zatacznik do umowy o dofinansowanie projektu
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5.7 Wz6r wniosku Beneficjenta o platnos¢ — zatqcznik do umowy o dofinansowanie projektu
5.8 Instrukcja wypetniania wniosku Beneficjenta o ptatnos¢

5.9 Wz6r oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku VAT

5.10 Wz6r deklaracji wystawcy weksla in blanco

5.11 Wzér oswiadczenia wspdtmatzonka wnioskodawcy

5.12 Przyktadowa metodologia sporzadzania Szczeg6towego budzetu projektu

5.13 Lista sprawdzajaca dla Beneficjentéw dotyczaca spetnienia wymogéw formalnych oraz
kryteriow dostgpu

5.14 Oswiadczenie nr 1 dot. sytuacji finansowej partnera stanowiacego podmiot o charakterze
nieformalnym

5.15 Oswiadczenie nr 2 dot. sprawozdan finansowych partnera stanowiacego podmiot o charakterze

nieformalnym
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